Kere foraeldre og medarbejdere...

Nu er vi ved at veere igennem farste skolear som selvsteendig skole, og hvilket ar det har varet. Der
er sket meget, sa jeg vil forsgge at berette i korte treek, og opfordrer jer til at laese i dybden om
nedenstaende pa Aula.

Covid skal ikke fylde i denne arsberetning, men jeg vil lige give alle en tak for den gode handtering
og sa kan vi gleede os over, at skolen endelig er abnet op for laering og sociale aktiviteter pa tvaers af
grupperne. For nu kan vi gere det, som vi gerne vil med og i skolen.

Jeg vil starte med at praesentere bestyrelsen:
Jeg hedder lda og er bestyrelsesformand.
Vores andre foreeldrerepraesentanter er:

e Louise (naestformand)

o Lotte
¢ Maria
e Nis

Elevreprasentant:
e Enzo
Medarbejderreprasentanter:

e Sara
¢ Marianne

Ledelsen er repraesenteret af Eva samt Marie eller Hanne ved mgderne.

| lgbet af det sidste ar har flere af skolebestyrelsens foraldrerepraesentanter veeret med i forskellige
ansettelsesudvalg, som har anbefalet at ansette bade Eva, Marie og Jeppe. Vi er meget tilfredse
med ansattelsesudvalgenes beslutninger. Der skal lyde tak til jer, og en tak til vores nye
ledelsesteam for jeres ukuelige indsats.

Skolebestyrelsen har haft meget at tage fat pa i dette skolear og det skal | hgre om nu.

1) Skolens navn

Vi valgte at lade jer alle vaere med i denne proces, og dermed fik vi en masse forslag fra bade
eleverne, medarbejderne og forzldrene. Der var mange gode og sjove bud blandt andet:



Happy Meal Skolen
Slytherin
Valhallaskolen

Lille Amalienborg
Feelledparkens Skole
Nordhavn Skole

Og dette er blot for at neevne fa af de mange bud.
Efter en afstemning i bestyrelsen og en gennemgang af reglerne for skolenavne, sendte vi to forslag
afsted og fik, som I ved, godkendt Rosenvangets Skole.

2) Skolens veerdigrundlag

Denne proces har veeret lang, givende og god. Skolebestyrelsen og medarbejdere har sidelgbende
arbejdet med flere udkast - visionerne var mange.
Jeg vil lige naevne et par hovedpointer:

o Vi arbejder systematisk med elevernes faglige, sociale og personlige udvikling i en
samhgrig balance.

« Vi styrker elevernes kompetencer og guider alle elever til gget mestring, ogsa i deres
udfordringer.

« Vi gnsker at ggre en positiv forskel for eleverne og familierne pa vores skole.

e Leering giver mestring og mestring skaber udvikling

e Lering og trivsel er afhaengig af hinanden.

Den fulde version er selvfglgelig tilgeengelig pd Aula og vores hjemmeside.

3) Principper for skolehjemsamarbejdet

Vi valgte i skolebestyrelsen at nedseette et lille udvalg til denne opgave. Dette holdt mgde med Eva,
hvorefter Eva tog ferste udgave med til medarbejdernes udvalg, som arbejdede videre med og selv
kom med input til forslaget. Efter at forslaget blev least, diskuteret og gennemarbejdet af foraldre
og medarbejdere, blev det endelige udkast vedtaget ved et bestyrelsesmade.

Det betyder blandt andet:
o at der udarbejdes en folder med praktiske oplysninger om skolehjemsamarbejdet til nye
elever og deres familie
« at al kommunikation foregar ens over hele skolen
« atalle omkring eleven ved, hvilke opgaver, der pahviler den enkelte.
4) Principper

Af andre principper vi har arbejdet med i skolebestyrelsen, skal der ogsa navnes

o Udarbejdelse af forretningsorden.



« En forretningsorden er til jeres orientering det papir, hvori der blandt andet star beskrevet,
hvad vi som skolebestyrelse skal og hvordan vi etablerer os.

« Principper for valgfag. Hvordan skolen konkret kan tilbyde valgfag i udskolingen.

o Pazdagogiske metoder - herunder blandt andet social teenkning, low arousal og teeach.

« Skolebestyrelsen skulle atter godkende timefordelingen - altsa de faglige timer for eleverne.
Her besluttede vi at gare socialfag til et fast fag pa skemaet.

o Nedsattelse af KKFO-foraeldrerad. Heri sidder Louise, Lotte og Maria som
foraeldrerepraesentanter.

« Og sidst men ikke mindst etablering af vores forrygende elevrad med Enzo i spidsen og en
repraesentant fra hver gruppe. Som tovholdere sidder Sara (padagog), Anja (leerer) og Marie
(KKFO-leder)

| ar har elevradet blandt andet veeret med til at starte girl power caféen for piger pa tveers af
grupperne, karet arets bedste pyntede dgr, veeret med inde over skolens kommende fadselsdag samt
kommet med forslag til flere arrangementer og tiltag pa skolen.

5) Skolebestyrelsen deltagelse uden for skolen

Flere af skolebestyrelsens foraldrerepraesentanter har desuden deltaget i et nyere netvaerk for
specialskolerne i Kgbenhavn, herunder ogsa specialskolerekkerne pa de almene skoler samt
behandlingsskolerne. Det er et meget givende netvaerk, da vi pa tvaers af kommunen far talt og hert
fra andre bestyrelser. Der er begyndt at spire et politisk engagement, som absolut kommer vores
skole og bgrn til gode.

Skolebestyrelsen har ogsa vaeret reprasenteret i et dialogmade med omradeledelsen, hvor alle
skoler fra @sterbro og Indre By var reprasenteret af skoleleder og skolebestyrelsesformand med
fokus pa emnerne inklusion, feellesskaber og plads til forskellighed.

Vi prever med andre ord at veere synlige, sa vores stemme ogsa bliver hart

6) dkonomi

Her kan vi orientere jer om, at skolen og KKFO'en er gaet ud af 2021 med et samlet overskud pa ca.
450.000, -. Nogle regninger mangler dog at blive betalt.

Skolebestyrelsen har gennem aret fulgt gkonomien tet ved lgbende opfalgning pa
skolebestyrelsesmgderne.

7) Vores skole

Inden de afsluttende ord synes vi, at | foraldre fortjener at hare, hvor dygtig en medarbejdergruppe
skolen har.



Der kom en flot udtalelse, da vi havde peedagogisk tilsyn pa skolen. Medarbejderne er gode til at
stgtte de sociale relationer, tage udgangspunkt i elevernes behov og muligheder, sgrge for gode
overgange samt dygtige vedrgrende den metodiske systematik i den paedagogiske praksis.

Under dette tilsyn var foraeldrene ogsa repraesenteret gennem deltagelse fra KKFO- forzldreradet.

Ud over det paedagogiske tilsyn har vores ledelse haft den farste kvalitetssamtale med
omradeledelsen @sterbro/Indre By, som vi nu hgrer under grundet vores kommende adresse.

Her lgd der igen stor ros til skolen for bade vores flotte opstart som selvstaendig skole, vores
rivende udvikling, vores handtering af skolens Igbende udvidelse samt skolebestyrelsens store
engagement og de mange pejlemarker og principper, vi allerede har arbejdet med.

Til slut vil jeg lige forteelle, at skolebestyrelsen, ledelsen og hver gruppes teamkoordinator var
inviteret med til rejsegilde pa vores kommende lokation. Flot, stort, godt indrettet og indbydende er
blot nogle af de ord, som kan beskrive stedet.

Entreprengren holdt den mest rgrende tale om, hvor vigtigt netop dette projekt er for dem, da det er
til vores bgrn, som fortjener den bedste skole at vare pa. Og det kan vi da alle sta bag.

Men inden vi rykker, skal vi tage imod 40 nye bgrn og deres familier, hvilket vi arbejder pa hgjtryk
for at gare bedst muligt. Vi haber, | er klar til at hjeelpe med at give dem den bedste velkomst efter
sommerferien. Det betyder ogsa, at vi tager imod 15 nye laerere og 10 nye padagoger, som
heldigvis far lov til at leere vores skole at kende, da starstedelen er blevet ansat fra juni. Med det
haber vi, at overgangen med at have 2 matrikler bliver god for alle.

Jeg vil igen opfordre jer til at holde jer orienterede om skolebestyrelsens arbejde pa Aula, og minde
jer om, at vi altid er klar til at lytte og tage imod input. Hvis I skulle glemme, hvem vi er, s& haenger
der de fineste billeder af os nede ved indgangen.

Tak til resten af skolebestyrelsen, alle medarbejdere og ledelsen for jeres store indsats i
Rosenvangets Skoles farste ar - nu er vi i gang og jeg kan marke pa jer, at vi er pa vej i den helt
rigtige retning.



