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Dagsorden og referat

1. Status pa arbejdet med at definere skolens veerdier

Baggrund: At indfere deltagerne i, hvor skolen er udviklingsmaessigt
efter at have vaeret en selvstaendig skole i to ar.

Formal: At fa deltagerne perspektiv pd skolens aktuelle veerdimeaes-
sige identitet.

Skoleledelsen og skolebestyrelsen er kommet langti processen

med at definere sig selv og afklare, hvilken skole den vil veere. En ud-
fordring har veeret, at der endnu ikke er generet nok data til at vur-
dere udviklingen og holde sig op mod sammenlignelige skoler. Sko-
len ser frem til i hgjere grad at anvende data til at til at understatte
deres professionelle demmekraft af didaktisk og peedagogisk praksis
mhp pé udvikling, séledes at eleverne far de bedst mulige vilkér for
at leere og trives i skolen.

Opfelgning pa arbejdet med at definere skolens vaerdier

Ved skoleudviklingssamtalen i 2024. Omrade Indre By/@sterbro
Kristianiagade 9
2100 Kgbenhavn @



2. Elevernes faglige resultater og progression

Baggrund: Obligatorisk punkt.

Formal: At belyse arbejdet med elevernes faglige resultater, pro-
gression samt udbytte af undervisningen mhp at f& deltagerkred-
sens perspektiver pé og input til, hvordan der kan arbejdes med og
udvikles pa hh. innovative/kreative leeringsprocesser samt undervis-
ningsdifferentiering.

Skoleleder indfgrer indledningsvist deltagerne i skolens indstilling
til at arbejde med faglig udvikling og progression. Det fremgar, at
skoleledelsen er yderst bevidst om, at den, selvom den er special-
skole, er et skoletilbud - et sted hvor eleverne er der for at udvikle sig
fagligt. Den overvejende del af klasserne er opdelt i klassetrin. Der er
dog en opmarksomhed p4, at elever lerer forskelligt, og at elev-
gruppen ikke er fagligt homogen. Skolen felger systematisk med i
elevernes progression gennem en teststrategi samt matematik- og
laesekonferencer, hvor alle elever gennemgas. Dette kan fere til ind-
satser pé individ- og/eller klasseniveau.

Gruppedroftelse ang. elevernes faglige resultater og progression
| grupperne drgftes undervisningsdifferentiering og brug af kreative
undervisningsformer. ift. de elever, der er lengere om at leere.

Gruppedreftelser og plenumopsamling ferer til flere udviklings-
punkter:

- Skolen skal kvalificere hdndtering af og arbejde med asymme-
trisk faglig udvikling og blive bedre til at have en opmaerksom-
hed péa faglig udvikling hos hgjt begavede elever.

- Der skal hertil gennemfgres screening mhp at identificere grup-
pen af hgjt begavede elever, sa de ikke gar under radaren.

- Mere viden om, hvad de hgjt begaved

- eeleverkan have af andre udfordringer.

- Erplayfull learning en idé?

- Formulere en strategi for undervisning af elever med ufrivilligt
skolefraveer, hvordan kan man fx stille materiale til rddighed.

- ©@ge brugen af samarbejdsaftaler i leererteams, fx ift. at aftale
metoder pé forhand og give systematisk feedback.

2/6



Udviklingspunkter ift. leeringsmilja

- Elever gnsker, at leererne har mere fokus pé at sikre et godt
leeringsmiljg; ro og tilpas temperatur. Ledelsen vil i dette gje-
med veere nysgerrig pd metodikker, fx inspireret af Langelini-
eskolen, der arbejder kreativt og problemlgsende med lee-
ringsmilje.

- Kendt bogsystem for nye elever - kan de i hgjere grad blive
undervist ud for et kendt bogsystem, som minder om det, de
kommer fra?

- Elever gnsker tydelighed om, hvad de skal leere.

- Oplevelsesbaserede og temabaserede undervisningsformer
(differentiering, da kun nogle elever vil profitere af det. En
gruppe trives med genkendelighed).

Opfelgning pa arbejde med elevernes faglige resultater og pro-
gression

Ved skoleudviklingssamtalen i 2024.

3. Trivsel og inklusion - herunder det ressourceorienterede
bernesyn.
Baggrund: Obligatorisk punkt.

Formal: Skolen gnsker deltagerkredsens perspektiver pé og input til
temaet mhp at kvalificere skolens procedurer for modtagelse af ele-
ver. Ydermere vil skolen have afdeekket, hvorvidt de systematisk op-
felgende samtaler er givende for bgrn og foreaeldre, om parterne fo-
ler sig involveret, fa indblik i, hvad deltagerkredsen mener, at skolen
skal have fokus pa ved modtagelse af nye elever, og hvordan skolen
kan udvikle sig positivt pa det punkt, sa elever er trygge og far et
godt udgangspunkt for leering.

Nuvarende systematikker for arbejdet med modtagelse af elever

- Telefonsamtale med foreeldre, besgg, indskrivningssamtale
med forventningsafstemning og opstartsplan.

- Fokus p4, hvad der motiverer barn, og hvad der fungerer
godt for barnet.

- Heldagsskoletankegang (nogle profiterer af at starte dageni
KKFO).

- Opmeerksomhed pé leeringstrin.

- Systematik for b@rnesamtaler (skal kvalificeres yderligere, fx
en fast formuleret kadence).

- Velkomstfilm.
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Udviklingspunkter

Skeerpe fokus pa, hvad det betyder for feellesskab, nér der
kommer nye elever, da det ogsa har betydning for de andre
elever ift. fx magtbalancer, positionering og gruppedynamik.
Involvering af de @vrige elever, nar nye starter fx ved at finde
et match i klassen, give dem en baggrundsviden om det nye
barn, fx fritidsinteresser etc.

@ge samarbejdsevelser gruppearbejde i klasserne.

Afholde gruppesamtaler og ikke kun bgrnesamtaler pa indi-
vidniveau.

Video til elever: S&dan tager man imod en ny klassekamme-
rat.

Opfelgning med de gamle elever efter nye er begyndt.
Gamle elever, leerere og foreeldre skal have mere viden om
nye elever, sd de kan bidrage positivt til opstarten og den
fremtidige gruppedynamik fx ved at forberede deres barn.
Fokus pd modtagelse af nye foreeldre, de skal fx have mere
viden om de gamle elever jf. ovenstaende.

Skabe arenaer, hvor foreeldre mgder hinanden, da det er ud-
fordret af buskersel, fx flere foreeldrecaféer og foreeldremeo-
der. Der kan fx veere en fast procedure for, at foraeldre deler,
hvad deres barn har af udfordringer, hvad det vil sige at vaere
foraeldre pd Rosenveenget Skole, og hvorfor deres barn géar
der.

Forleenge indskrivningssamtalen el. opdele den i to mader.
Fokus pé aktiviteter i frikvarter, der kan understatte et godt
feellesskab efter nye elevers ankomst.

Opfoelgning pa arbejde med trivsel og inklusion

Ved skoleudviklingssamtalen i 2024.
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4. Involvering i fysisk og psykisk arbejds- og leeringsmiljo

Baggrund: At involvere deltagerne i arbejdet med fysisk og psykisk
arbejds- og leeringsmilje.

Formal:

Skolen gnsker at drgfte og fé indblik i, om bgrnene kan maerke en ef-
fekt af ledelsens fokus pé arbejds- og leeringsmilje.

Skolens mantra er, at arbejds- og laeringsmiljg heenger taet sammen.

Derfor er der igangsat et forlab med Arbejdsmilje Kebenhavn i bade
skole og KKFO mhp at sikre et godt arbejdsmiljg, som de forventer,
at bade medarbejdere og elever profiterer af.

Nuvaerende indsatser, der skal styrke arbejds- og laeringsmilje

Forlgb med Arbejdsmilje Kebenhavn.

Konflikthandteringsmetoden. Dertil en opmaerksomhed pa

barnets perspektiv - hvornér bliver noget svaert, hvornar tri-

ves barnet, hvad kan man aendre mhp hgjere trivsel. Der la-

ves konkrete aftaler i teamet, sa de ved, hvordan de kan

h&ndtere bestemte situationer mhp hgjere tryghed for bade

medarbejdere og barn.

- Brug af skadeskema.

Defusing, for bern og medarbejdere.

Trivselsplaner for medarbejdere.

- Opmerksomhed pé, hvordan ledelse hdndterer belastnings-
tegn hos medarbejdere.

- Klar ansvars- og rollefordeling og beredskabsplan: Hvad ger

ledelse, medarbejdere og kollegaer ved voldsomme haen-

delser.

Udviklingspunkter

- Opmaerksomhed pa at skabe en feelles forstaelse af, at "en ny
dag eren ny dag” - har en elev rabt etc., skal det ikke fylde
dagen efter.

- Skabe rammer og strukturer, der sikrer, at der ro og behage-
ligt, ndr man meder ind. Laerere skal hertil fortlabende itale-
saette og gentage, at man skal forholde sig i ro i undervis-
ningssituationer.

5/6



- Derskal kunne tales om sveaere episoder/problematikker i
plenum mhp at drgfte mulige lesninger. Dog skal problema-
tiseringer ikke gentages, hvis der er lavet en strateqi for at ar-
bejde med det. Heller ikke for foreeldre.

- Ledelse og medarbejdere skal blive bedre til at bruge viden
om bgrn og se bag om adfserden mhp at kvalificere indsatser
for elev. Der skal treekkes pé specialpeedagogik.

- Skeerpe opmeaerksomhed pé elevernes perspektiv og person-
lighed og bringe socialfaglige og specialpaeedagogisk viden i
spil.

- Udvikling af en bedre systematik for defusing ved vold-
somme heendelser/konflikter, bade for voksne og elever. Der
skal ogséd vaere opmaerksomhed pé de elever, der ikke har
veeret direkte involveret.

Opfelgning pa arbejdet med involvering i fysisk og psykisk ar-
bejds- og laeringsmilje

Ved skoleudviklingssamtalen i 2024.

Opsamling

Alle punktet blev struktureret sdledes, at der fgrst var en gruppe-
dreftelser og efterfalgende en plenumopsamling. Skolen gnskede
med denne struktur at sikre, at alle kom til orde, og alle perspektiver
pé temaerne kom frem for at fa et facetteret billede af skolens udvik-
lingsbehov og en stor viden om deltagerkredens gnsker til udviklin-
gen. Denne strukturering genererede mange udviklingspunkter,
som skolen er meget optaget af at gé videre med for at understotte
deres kvalitetsarbejde og -udvikling og herunder forandre og tilfere
strukturer, systematikker, der styrker elevernes faglige udvikling og
trivsel.
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