Referat fra skolebestyrelsesmgde

Nummer: 24

Data om mgdet

Dato: Tirsdag d. 16.01.24

Tid: kl. 16.30 - 18.30

Sted: Personalerummet eller
kontoret

AFBUD:
Louise
Lotte
Konrad

Mgdedeltagere:
Foraeldrerepraesentanter:

Ida Awesome @stergaard (IA@) formand, Louise Brandt Olsen (LBO) naestformand, Lotte Stampe (LS), Franz
Lillebaek Dam (FLD), Ida Zirle Munch Jacobsen (1ZMJ)

Medarbejderrepraesentanter:

Marianne Ahrenkiel Nielsen (MA), Tania Hav Kidmose (TAK)

Elevrepraesentanter:

Veronica (V). Konrad (K)

Ledelsesrepraesentanter:

Eva Hindsgavl Brink (EB), skoleleder, Hanne Otte (HO) souschef

Kamilla Burla (KB) deltager til og med punkt 4.

Delmal/formal/uddybende

Punkt Mal* Tid Emne . Referat
forklaring
1 B 16.30 Valg af mgdeleder Hanne er valgt
2 B 16.30 | Modeleder Godkendelse af referat fra sidste | Dette sker sa vidt muligt skriftligt, | Referatet er ved en fejl ikke sendt

mgde via mail mellem mgderne.

ud, det er derfor ikke godkendt.




Referatet er godkendt

Vi godkender i Aulatraden, hvor
referatet er sendt ud i.

Godkendelse af dagsorden

Det anbefales, at vaesentlige
endringer til dagsorden

Godkendt

16.30 | Modeleder fremsendes til formandskabet
inden mgdet.
Praesentation af Kamilla Burla Kamilla er ansat som Kamilla fortalte om sig selv og sin
afdelingsleder for udskolingen. ferste tid pa skolen.
16.35 £B Kamilla praesenterer sig selv.
Orientering fra... a. Leder a. Vier pa skolen optaget af,
hvordan vi forbedrer
b. Personale foraeldremgder og
formulering af
c. Formandskabet mobiltelefonpolitik. Vi
samarbejder med
d.  Elever/elevrad forvaltningen om
selvmestring og
selvtransport, samt elever
der eventuelt skal udsluses
16.45 til et mindre indgribende

skoletilbud. Vi er udpeget
til et fire ars forsgg med at
fa en skolesocialradgiver.

b. Vihar haften
personaledag d. 3. januar,
hvor alle teamene mgdtes.
Personalet har mgdtes i
forhold til, at vi talte om,
hvordan teamene kan
samarbejde pa en anden
made.




c. Skole og forzeldre har
udviklet vejledninger til,
hvordan forzeldremgder
kan afholdes pa en god
made. Ida er udpeget et
netvaerk gennem Skole og
foraeldre, der arbejder
med ufrivilligt skolefraveer.

d. Der er talt om idéer til
fastelavn, bl.a. bedste
udklzedning.

17.05

EB

Skolebestyrelsesvalg foraret 2024

Skolebestyrelsen drgfter proces for
skolebestyrelsesvalget som afholdes
i juni mhp. at sikre at forzeldre stiller
op til skolebestyrelsen og sikre en
hgj stemmeprocent til valget.

Vi har et planlagt foraeldremgde d.
11.04.24.

Vi har bestilt et feelles foredrag for
foraeldre og personale vedr. digital
dannelse. Er der plads til ogsa at
have et punkt om
skolebestyrelsesvalg? Eller skal vi
finde en anden dato?

Der er tre ledige pladser til foraret.
Det er vigtigt at fa talt om
skolebestyrelsesvalget pa et
tidspunkt, hvor vi er sa mange som
muligt. Der skal laves reklame for
valget. Vi skaber plads pa det
foraeldremgde, sa der ogsa er
muligt at orientere om valget. Vi
kan udvide foraeldremgdet med %
time — til kl. 20. Der skal ogsa veere
tid til skolebestyrelsens arlige
beretning. Vi kan ogsa bruge tiden
i grupperne pa foreldremgdet. Det
er en god idé med forvaltningens
valgmaterialer med plakater osv. Vi
kan ogsa skrive ud, lave lidt
morgencafé, fysisk folder med
hjem i tasken.

Nar materialet og tidsplanen fra
forvaltningen kommer, tager vi
endeligt stilling.




D/B

17.20

EB

@nsker til budget for 2024

Inden budgettet skal laegges, kan
skolebestyrelsen komme med input
i ft. Prioriteringer til gkonomien.
Fra et tidligere
skolebestyrelsesmgde, har vi
besluttet, at skolebestyrelsen skal
tage stilling til, om vi fortsat skal
prioritere lejrskoler.

Eva refererede fra MED’s
anbefalinger til budgettet. Det var
anbefalingen at prioritere
kompetenceudvikling for
personalet, spare pa lejrskole og
erstatte af et andet attraktivt
tilbud til eleverne i udskolingen.
Der er foraeldrerepraesentanter,
der synes det er vigtigt at
prioritere lejrskoler, da det er en
spaendende oplevelse for eleverne.
Bgrnene fortaller, at de glaeder
sig. Det er en god idé at vurdere,
hvornar og hvordan der skal
vikardaekkes. Skoleledelsen vil
have fgrt til referat at de
anbefaler, at vi ikke prioritere
lejrskoler. Personalet vil have fgrt
til referat, at lejrskoler ikke ma
prioriteres over
kompetenceudvikling af
personalet.
Forzldrereprasentanterne gnsker
at aktiviteter til lejrskole el.l.
prioriteres i budgettet, men
konceptet for lejrskole kan evt.
taenkes pa en ny made.

Vi tager endeligt stilling, nar
budgettet er lagt og skal
godkendes pa et
skolebestyrelsesmgde.

17.40

Pause




Ufrivilligt skolefravaer

Skolens ledelse kommer med en
orientering om, hvordan skolen
folger op pa fraveer generelt, og
hvordan der arbejdes for at fa
elever med hgjt fravaer mere i skole.

Punktet er udskudt til et
kommende mgde.

17.50 EB/HO Skolebestyrelsen drgfter, hvad der

skal prioriteres, og kommer med

input til, hvad skolen kan arbejde

videre med.

Bilag

Evt. e Der efterspgrges hvilke

mgder Marie deltager i
forhold til foreeldreradets
opgaver. Det fremgar af
arshjulet.

e Der efterspgrges om der er
datoer for de punkter der
skal tages op pa
skolebestyrelsesmgder i
Igbet af aret. Der er ikke

18.20 Alle faste datoer, men vi tager

det Igbende. Det er ikke
sikkert vi nar alle
punkterne.

e Hvordan handteres
hvis/nar 7. klasses elever
skal i praktik. Ledelsen er
med indover.

e Mobiltelefonpolitik er
under udarbejdelse.
Skolebestyrelsen vil blive
inddraget.




Skoleudviklingssamtale d.
03.09.24 kl. 9-11

Punkter til kommende mgder

De timelgse
fag/obligatoriske emner,
herunder Uge sex —
sundhed, familie og hvad
gor vi pa skolen
Screening af hgjt begavede
bgrn
Opfelgning og
implementering af
udvidelsen af skolen
Sundhed pa skolen
Princip for
medicinhandtering
Elevradet
Mobilpolitik — jvf
ordensregler og udmelding
fra bgrneungeborgmester.
Madskolen
Opfglgning pa
skoleudviklingssamtalen
(maj)

e Forazldremgder

e Modtagelse af nye

elever

Skolehjemsamarbejde
(oktober)
Ufrivilligt skolefravaer (udsat
fra januar)




* O: orientering D: drgftelse B: beslutning



