Dagsorden til skolebestyrelsesmgade

Nummer: 38

Data om mgdet

Dato: Tirsdag d. 17.06.25

Tid: kl. 16.30 - 19.00

Sted: Personalerummet

AFBUD:

e Marianne M
e Franz

e |otte

Mgdedeltagere:
Foraeldrerepraesentanter:

Ida Awesome @stergaard (IA@) forperson, Louise Brandt Olsen (LBO) naestforperson, Lotte Stampe (LS), Franz
Lillebaek Dam (FLD), Ida Zirle Munch Jacobsen (1ZMJ), Marianne Mgller (MM@), Kirstine Spier-Andersen (KSA)
Medarbejderrepraesentanter:

Marianne Ahrenkiel Nielsen (MA), Amalie Hessel Reiersen (AHR)
Elevrepraesentanter:

Veronica (den anden plads er ledig)
Ledelses:
Eva Hindsgavl Brink (EB), skoleleder, Hanne Otte (HO) souschef, Kamilla Burla (KB) afdelingsleder




Delmal/formal/uddybende

Punkt | Mal* Tid Ejer Emne . Referat
forklaring
Valg af mgdeleder Louise
1 B 16.30 IAD
Godkendelse af referat fra sidste | Dette sker sa vidt muligt skriftligt, |Er godkendt
5 B 1630 | Modeleder mg@de via mail mellem mgderne.
Referatet er godkendt
Godkendelse af dagsorden Det anbefales, at veesentlige Er godkendt
a@ndringer til dagsorden
3 B 16.35 | Madeleder fremsendes til formandskabet
inden mgdet.
Orientering fra... a. Leder a. Alle paedagogstillingerne er
besat. Vi mangler forsat
b. Personale nogle nye lerere. Vi har
arbejdet med skolens
C. Formandskabet padagogiske fundament.
Der blev spurgt til om
d. Elever/elevrad foraeldrene vil veere
interesseret i at kunne
4 0 16.35 | modeleder kgbe skole-t-shirts. Der er

ansat paedagogiskvejleder.

b. Amalie skal pa barsel,
derfor kommer der en ny
medarbejderrepraesentant
i skolebestyrelsen.

c. Der er stadig en ledigplads
til skoleudviklings-
samtalen.

d. lkke noget nyt




0/D

16.45

KB

Trivsel i udskolingen

Vi fglger op pa trivsel i
udskolingen.

Kamilla deltager i mgdet og
orienterer om, hvordan der har
veeret arbejdet.

Kamilla fortalte fra udskolingen.

Vi startede skolearet med at
reducere udetilladelse til 30
minutter omkring middag, hvor der
ogsa er to medarbejdere, der har
tilsyn med de elever, der bruger
udetilladelsen. Det fortseetter ogsa
til naeste skolear.

Vi har indledt et staerkt SSP-
samarbejde, hvor Freja er blevet
SSP-repraesentant. Sa kan vi
arbejde preaeventivt i ft. de
problematikker, der kan veaere for
bgrn og unge. Der er ogsa tiltag i
forhold til samarbejde med
foraeldre, det er f.eks.
foreldremgdet "En teenager i
familien”.

Der har vaeret flere falles
aktiviteter i udskolingen, f.eks.
faelles ture, og vi er ved at
planlaegge gallafest til naeste
skolear.

| personalegruppen er der arbejdet
med hardt sprogbrug, som vi ikke
accepterer.

Der er ogsa arbejdet med
relationer mellem bgrn og
kontaktpersoner, hvordan der bl.a.
arbejdes med bgrnesamtaler.

Der er ogsa fokus pa
foraeldresamarbejde. | socialfag
arbejder grupperne med at styrke
elevernes sociale kompetencer.




Personalet vil til naeste ar arbejde
videre med forskelligheder,
selvvaerd og selvtillid, og internet.

Der bliver spurgt ind til, hvordan vi
reagerer pa den uhensigtsmaessige
adfzerd, sa der er opmaerksomhed
pa, at det man lyser p3, er det man
gerne vil se.

Kamilla fortaeller, at det er der
opmarksomhed pa, og der bliver
altid fulgt op.

Det er vigtigt at se bag om
adfaerden.

Men en adfaerd kan ogsa eskalere,
hvis vi ikke far has pa det.

Det er ogsa vigtigt med
foraeldresamarbejdet, og det er
0gsa et tema skolebestyrelsen kan
arbejde med.

Meget kan vaere skjult for bade
personale og foraeldre, hvor
bgrnene og de unge kan vaere
pavirket af internettet.

Vi ved ogs3, at foraeldre i
grupperne ikke ngdvendig vis er
enige om veaerdier.

En vej til styrkelse af den positive
kultur er at styrke faellesskabet.

0/D

17.05

EB

Elevernes trivselsundersggelse

Vi drgfter skolerapporter fra
elevernes trivselsundersggelse.

Rapporterne bliver gennemgaet i
teamene.

Udover de allerede naevnte
fokuspunkter, tager teamene ogsa
andre punkter op, f.eks.




Undersggelsen bliver ogsa
gennemgaet i teamene, hvor der
tages udgangspunkt i fglgende:

e Erduglad for din skole?

e Erduglad for din klasse?

e Erdublevet mobbet i dette
skolear?

e Erder nogen, der driller dig,
sa du bliver ked af det?

e Hvis noget er for sveert for
mig i undervisningen, kan
jeg selv ggre noget for at
komme videre

e Hvor tit kan du finde en
I@sning pa problemer, bare
du prgver hardt nok?

\Vedhaeftet er et mindre udtraek fra
besvarelserne.

Bilag

undervisningsforstyrrende uro, at
opleve at vaere en del af et
faellesskab, oplevelsen af
ensomhed og mobning.

Det kan veere forskelligt fra gruppe
til gruppe, hvad der skal arbejdes
videre med og der hvor der i
indskolingen ikke er genereret
rapporter, der arbejdes der med
konkrete og specifikke tiltag i
bprnefellesskabet og
leeringsmiljget.

Der bliver spurgt ind til, hvordan
skolen til naeste ar far flere elever
til at besvare undersggelsen. Det
er godt for det opfglgende arbejde.
Nogle gange skyldes det, at elever
er fraveerende pga. ufrivilligt
skolefraveer. De kan dog godt
besvare hjemmefra. Ledelsen
folger op med Igbende
pamindelser.

Elevernes besvarelser kan ogsa
veere udtryk for de vanskeligheder
de er i, hvis de f.eks. ikke er
positive overfor skolen, eller kan
identificere sig med deres
kammerater. Besvarelserne kan
0gsa vaeret praeget af, at eleverne
kan vaere meget konkret
teenkende.




Undersggelserne star ikke alene,
der bliver suppleret med
daglige/ugentlige/osv samtaler
med bgrnene.

0/D

17.35

EB

Elevernes faglige udvikling

Vi drgfter, hvordan vi pa skolen
arbejder med elevernes faglige
udvikling.

Herunder taler vi ogsa om,
hvordan vi fglger op pa de
svagest praesterende elever, samt
de elever der potentielt ikke ville
kunne besta en afgangsprgve.

Bilag

Eva fremlagde, hvordan skolen
arbejder med elevernes faglige
udvikling.

Vi gennemgik, hvor mange elever i
8. 0g 9. klasse, der har faet 00 i
standpunktskarakter i dansk eller
matematik.

Der bliver spurgt ind til, hvordan
der bliver screenet for ordblindhed
pa skolen.

Der bliver foreslaet, at vi tager det
op til naeste skolear.

Der bliver allerede arbejdet
systematisk med det. Vi taler ogsa
om, at der kan veaere tale om, at
nogle af vores elever kan vaere
vanskelige at teste i
ordblindetesten.

Vi talte om, at der er hjaelpemidler
alle elever kan have gavn af, f.eks.
App-Writer, i skole og i hjemmet.

Kan eleverne vaere en del af et
forlpb med laesevejleder? Vi har
haft forlgb i dansk, men det er for
det meste integreret i
undervisningen. Her tilrettelaegges
forlpbene individuelt og vejlederne




kan fx. deltage i undervisningen
sammen med gruppens faste
leerere.

| teamene samarbejder de faste
lserere ogsa om faglige spgrgsmal
og refleksioner.

Der blev spurgt ind til, om hvad der
sker i kglvandet pa konferencerne.
Der aftales pa konferencerne,
hvordan der fglges op. Laererne
henvender sig ogsa til de faglige
vejledere i Igbet af aret.

Det bliver naevnt, at det er vigtigt,
at eleverne far minimum 02 i dansk
og matematik.

Pause Der vil vaere lidt let forplejning
18.00
Evaluering af skolebestyrelsens Vi ggr dette mens vi spiser. Nu er der gaet et ar igen.
arbejde Det er godt med strukturerede
dagsordener.
Det vil godt kunne lade sig g@re
med otte m@gder om aret.
18.10 - Det er godt med nye ansigter til

mgderne.

Det er godt, at man ser en skoler,
der fungerer.

Der har vaeret et par gange, hvor
der er mgdt fa op til mgdet, og vi
derfor ikke var beslutningsdygtige.




Mgdedeltagelsen har veeret lidt
skrantende i ar, derfor er der ogsa
forslag om faerre mgder.

Vi er en god blandet gruppe, der
kan sikre nuancer pa mgderne.

Vi skal arbejde videre med
principperne, og hvordan der fgres
tilsyn med principperne. Bade
genbesgg af gamle og kigge pa nye.

18.20

HO
EB

Elevfravaer

Skolen orienterer om, hvordan der
arbejdes med elevfraveer.

Det er f.eks. samarbejdet med
foreeldre, handleplaner, samarbejde
med eksterne, gvrige tiltag

Bilag

Hanne gennemgik, hvad der
fremgar af bilagene.

Data for elevernes fravaer pa mere
end 10 % fraveer er faldet.

Der er elever indskrevet pa skolen,
der har hgjt fraveer pga. traumer
el.a. Nar en elev har bekymrende
hajt fraveer, involveres
socialforvaltningen, hvor skolen
laver en underretning.
Forzeldrene vil altid vaere meget
inddraget.

Det bliver naevnt, at det er
ekstremt positivt, at skolen
arbejder med fravaeret, og at det
er faldende.

Det er vigtigt at have gje for, at det
har betydning for barnet at
oplevelsen af at veere en del af et
feellesskab. Men fallesskabet
mangler ogsa det barn, der ikke er i
skole.




Elevfravaer kan ogsa vaere en
voldsom belastning i familien.
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18.35

EB

IMgdekalender for skolearet 25-
26

f. forretningsordenen traeffer
skolebestyrelsen beslutning om en
mgdeplan for et ar ad gangen,
saledes, at alle far reserveret datoer
og gives mulighed for at deltage

Pa seneste skolebestyrelsesmgde
talte vi om to muligheder.

1) Holde fast i nuvaerende
me@destruktur med 10
megder kl. 16.30-18.30

2) Andre til 8 mgder kl. 16.30-
19.00

Forslag 1:

1. Tirsdagd. 26. august
Tirsdag d. 23. september
Tirsdag d. 28. oktober
Tirsdag d. 25. november
Tirsdag d. 20. januar
Tirsdag d. 24. februar
Tirsdag d. 24. marts
Tirsdag d. 28. april
. Tirsdag d. 19. maj
10. Tirsdag d. 16. juni

©o N A WN

Forslag 2:
1. 26/8
2. 30/9
3. 11/11

Forslag 2 er vedtaget.
En sendring: 23/6 aendres til 9/6




4. 13/1
5. 24/2
6. 7/4

7. 12/5
8. 23/6
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18.45

EB
MA

Foreleeggelse af skemaer

| forbindelse med planlagningen af
det kommende skolear skal skolens
leder foreleegge det kommende
skolears skemaer og rammerne for
skiftende skemaer for
skolebestyrelsen med henblik p3, at
skolebestyrelsen kan afgive en
udtalelse herom.

Vi talte om, at fremadrettet vil
foresla, at det bliver en skriftlig
orientering. Vi tager beslutningen
til august, nar arshjulet skal
besluttes.

Skolebestyrelsen har veeret med i
beslutningen i ft. skoledagens
lengde og timefordelingsplanen.
| skemalaegningen skal der
desuden tages hgjde for faglokaler,
samarbejde om lokaler med SPS,
svgmning o.a. Der vil i de enkelte
grupper tages hgjde, hvad der er
smart for dem.
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18.55

Alle

Evt.

Punkter til kommende mgder

Listen opdateres til august samt
Igbende

e Elevfravaer og opfglgning

e Ressourcecenter (RC) og
Paedagogisk Leeringscenter
(PLC)

e Digitale platforme, SoMe,
Al

e Elevradet

e Antimobbehandleplan

10




Forzeldre som ressource.
Hvad kan forzeldre
involveres i?

Trivsel pa skolen — plads til
alle bgrn

Traditioner pa skolen,
f.eks. Gallafest

Genbesgge allerede
vedtagne principper
Forholde os til principper vi
ikke har faet arbejdet med
endnu

Skolens arbejde med de 10
% svagest praesterende
samt de elever, der ikke
opnar 02 8. og 9. klasse
Opfelgning pa godt
arbejdsmiljg for personalet

* O: orientering D: drdftelse B: beslutning
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