Referat fra skolebestyrelsesmgde

Nummer: 37

Data om mgdet

Dato: Tirsdag d. 20.05.25

Tid: kl. 16.30 - 18.30

Sted: Personalerummet

AFBUD:

e |daZz

e |otte

e Kirstine
e Veronica
e Kamilla

e Marianne M

Mgdedeltagere:
Foraeldrerepraesentanter:

Ida Awesome @stergaard (IA@) forperson, Louise Brandt Olsen (LBO) naestforperson, Lotte Stampe (LS), Franz
Lillebaek Dam (FLD), Ida Zirle Munch Jacobsen (1ZMJ), Marianne Mgller (MM@), Kirstine Spier-Andersen (KSA)
Medarbejderrepraesentanter:

Marianne Ahrenkiel Nielsen (MA), Amalie Hessel Reiersen (AHR)
Elevrepraesentanter:

Veronica (den anden plads er ledig)
Ledelses:
Eva Hindsgavl Brink (EB), skoleleder, Hanne Otte (HO) souschef, Kamilla Burla (KB) afdelingsleder




Delmal/formal/uddybende

Punkt | Mal* Tid Ejer Emne . Referat
forklaring
Valg af mgdeleder Louise er valgt
1 B 16.30 LBO
Godkendelse af referat fra sidste | Dette sker sa vidt muligt skriftligt, |Referat er godkendt
5 B 1630 | Modeleder mg@de via mail mellem mgderne.
Referatet er godkendt
Godkendelse af dagsorden Det anbefales, at veesentlige Under evt. taler viom
a@ndringer til dagsorden skolebestyrelsen fremmgde.
fremsendes til formandskabet
inden mgdet. Nar kommentarer bliver sendt i
sidste gjeblik, kan skolebestyrelsen
ikke na at tage stilling til det.
Der bliver naevnt, at det er dem,
der deltager i mgdet, der
fremkommer med synspunkter.
3 B 16.35 | modeleder Men man kan bede et andet

skolebestyrelsesmedlem om at
fremlaegge ens synspunkter.

Punktet om udskolingen udskydes
til naeste gang, og naeste mgde
forlaenges med en halv time

Der er to fejl i dagsordenen: punkt
8 og 9 er ikke beslutningspunkter,
men orientering/drgftelse.




16.35

Mgdeleder

Orientering fra...

Leder
Personale
Formandskabet

Elever/elevrad

Der skal komme ny
omradechef pr. 1/9-25.
Det bliver Line Nordberg.
Morten @stergaard skal
veere omradechef i omrade
Amager.

Vi har haft en god
idreetsdag, som
traditionsudvalget havde
arrangeret med elevradet.
Vi har faet en invitation til
socialt samarbejde med
andre specialskoler i
Kgbenhavn.

Vi er godt i gang med
ansaettelser

Vi har haft en god
idreetsdag

Vi er feerdige med
teamdannelse, og skal i
gang med fagfordeling og
dernaest skemalaegning.
Klubben er i gang med at
planlaegge koloni, og
traditionsudvalget er i
gang med at forberede
sommerfesten

Louise har veere til mgde
med UU-Kgbenhavn i ft.
vejledning af unge pa
specialomradet. Det er et
samarbejde med en
inklusionsgruppe.

Ida har vaeret til mgde med
udvalg for Mangfoldige




Bérnefaellesskaber. Der er
konsensus i gruppen, men
forvaltningen har ogsa
andre synspunkter. Der
kommer
informationsvideoer. Ida
har opfordret
forvaltningen til dialog
med Rosenvangets Skole
for at videndele om
samarbejde mellem almen
og special.
Trivselsundersggelsen er
gennemgaet. Der er god
socialtrivsel. Eleverne er
glade for klasserne.
Eleverne siger, at de
savner flere kreative fag.
Eleverne siger, at de
vanskeligheder de er i, kan
gore det sveert i fagene.
Elevradet har vaeret glade
for idraetsdagen, hvor de
ogsa havde en mindre
opgave.

Der arbejdes med
gallaskolefester, der er delt
op i sma og store.
Elevradet vil gerne have
regmaskine og discolys.
Til karameldag vil det veere
godt, hvis alle kunne vaere
med til vandkamp.




Trivsel i udskolingen

Vi fglger op pa trivsel i

Punktet er udskudt til neeste gang

udskolingen.

0o/D 16.45 K8 Kamilla deltager i mg@det og
orienterer om, hvordan der har
veeret arbejdet.

Legeplads og skolegard Skolen orienterer om, hvad vi har  |Alle elevernes gnsker til legepladsen
gjort for at fa mest muligt ud af kan ikke opfyldes, da der ogsa skal
skolegarden og legepladsen, hvor  [tages hgjde for sikkerhed.

vi ogsa lytter til elevradets gnsker. |Pa bagsiden af udskolingsbygningen
mod SPS er der kommet

Vi drgfter, om der er noget, vi skal [forbedringer, med et hegn,

veere opmaerksomme pa. kunstgraes, planter og banke.
Der er sggt penge til at fa malet
ostebaner mm. P3 asfalten i garden
samt opbevaring til hynder mm. Ved
balpladsen.

0o/D 17.15 EB Der er kommet ny rutsjebane, som

eleverne ville gnske, var endnu
hgjere.

Vi har bestilt et bordtennisbord.

Vi har faet lovning pa at benytte
boldbur pa SPS ca. en time om ugen.
Vi arbejder med pa en bedre made,
at fa visuel guidning ind i
skolegarden, sa lege ikke kun skal
forklares med ord.




0/D

17.30

EB

Opfeglgning pa
skoleudviklingssamtalen

Til skoleudviklingssamtalen i
september, havde vi to punkter
pa dagsordenen:
e Elevernes pauser og
frikvarterer
e Overgange i KKFO

Skolen orienterer om, hvad der har
veeret arbejdet med pa skolen.

Vi drgfter ogsa, om
skolebestyrelsen kan bidrage med
noget til temaerne

Der har vaeret arbejdet med pauser
og frikvarterer bade i indskoling og
udskoling.

| indskolingen har der bl.a. veeret
nedsat udvalg, der har udarbejdet
oplaeg og retningslinjer for lege og
andre styrede aktiviteter. Et
eksempel er “brydelege”.

Der finder ogsa leering sted, nar
eleverne deltager i lege. Der er
fokus pa struktur i lege og pa
overgange til og fra frikvarterer.
Bgrnene er ogsa gode til at finde
pa lege selv. Nogle elever kan godt
lide at lege pa tvaers af grupper,
andre vil hellere lege i egen
gruppe.

| udskolingen er der arbejdet med
strukturerede tilbud, som eleverne
kan melde sig pa. Det er bl.a. i
Tumlesalen, bordtennis, spil. Vi har
arbejdet med mobilfri skole og
udetilladelse. Det gar bedre nu.

| pauser har fys/ergo vaeret meget
pa med indhold til at arbejde med
kroppen, muskler og led, og
guidning af eleverne, hvordan kan
man traekke sig pa
hensigtsmaessige mader.

Marie har tidligere fortalt om
overgange i KKFO/Klub, hvor der
arbejdes med glidende overgange i
stedet for, at det udelukkende




folger klassetrin. Der arbejdes ogsa
med gode overgange fra skole til
KKFO, hvor aktiviteter bliver
tilrettelagt og styret individuelt,
nar der er behov for det.

17:50

Pause

Der vil vaere lidt let forplejning

18.00

EB

Opfelgning pa anvendelse af
princip for ny gruppedannelse

Vi drgfter, hvordan princippet har
veeret taget i anvendelse.

Vi har ogsa talt om dette pa det
seneste skolebestyrelsesmegde. Vi
felger principperne.

Der er fa af vores nuveerende
elever, der skal skifte gruppe. Der
er processer i gang med
involvering af familierne.

Vi har ogsa fokus p3, at eleverne
skal ggres klar til at modtage nye
klassekammerater.

Vi arbejder med at modtage de
nyvisiterede elever bedst mulig.
Det nzevnes, at det er en god idé
med fokus pa nye elevers
interesse, sa nuveerende elever kan
genkende sig selv i nye
kammerater.

Mange elever har det sveert med
forandringer.

Foreeldrene far besked d 2. juni
Eleverne far besked i gruppen d 3.
juni




Der er gnske om at tage princippet
op igen efter sommerferien, med
opmarksomhed pa kendte voksne
der fglger med ifm gruppeskift.

18.10

HO

Hgjt begavede elever

Skolen orienterer om
samarbejdet med psykolog Dea
Franck.

Der har veeret faelles oplaeg for
hele skolen, dernaest sparring pa
klasseniveau samt sparring pa
afdelingsniveau ud fra temaerne:

e Hvordan laeser man en WISC

e Perfektionisme
e Rollerigrupper
e Studieteknikker

Der er mulighed for at stille
spgrgsmal

Bilag

Forlgbet med Dea Franck er et
internt kompetencelgft til
personalet. Det har vi gjort for at
forberede os og forbedre os til at
arbejde med opgaven med hgjt
begavede elever. Den interne
kompetenceudvikling har ogsa
fokus p3, at hele personalet far
kompetencer og konkrete
redskaber til at forsta alle vores
elever.

Vi har her haft opmaerksomhed pa
at forsta bgrnenes styrker og
udfordringer, sa vi kan mgde
bgrnene bedst muligt.
Taksonomien er bl.a. et virkelig
godt didaktisk redskab som
hjzelper os til at tilrettelaegge og
udvikle undervisningen, sa
undervisningen er differentieret og
kan imgdese alle elever.

Vi er optaget af, hvordan vi forstar
bgrnene og seerligt bgrn pa vores
skole, hvis adfeerd kan forveksles
og man kan foranlediges til at tro
at det er en hgj begavelse der ggr
at de ved meget om konkrete




emner men her skal vi kunne
vurdere om det er autismen eller
en hgj begavelse. Denne faglige
viden er vigtig for os pa skolen, da
mange foraeldre ogsa kan komme
til at taenke, at deres barn er hgjt
begavet, her er det vigtigt at
skolen besidder kompetencerne til
at vurdere hvad der er pa spil.

Personalet har faet kompetencer i
redskaber, der kan bruges til alle
elever.

Det naevnes, at ledelsen har en
oversaettelsesopgave, sa
foraeldrene ved, at vi ikke kun
arbejder med hgjt begavede
elever.

Det er ikke alle bgrn i 1. klasse der
skal screenes.

Vi overvejer at genoptage
samarbejdet med Dea til naeste
skolear.

10

18.25

Alle

Evt.

Fremmgde pa
skolebestyrelsesmgder.

Det er desvaerre ofte, at der er
mange afbud til mgderne. Det kan
opleves som irriterende for de
fremmedte, nar der er
beslutningspunkter, der ikke kan

gennemfgres.




Det vil vaere rart at fa besked i god
tid.

Et forslag er at holde to faerre
mgder og sa til gengaeld ggre
mg@derne en halv time laengere. Men
det er ikke sikkert det vil fa flere til
at made op.

Vi tager det op pa naeste mgde.

Punkter til kommende mgder

Elevfraveer og opfelgning
Ressourcecenter (RC) og
Paedagogisk Leaeringscenter
(PLC)

Digitale platforme, SoMe,
Al

Elevradet
Antimobbehandleplan
Foraeldre som ressource.
Hvad kan forzeldre
involveres i?

Trivsel pa skolen — plads til
alle bgrn

Traditioner pa skolen,
f.eks. Gallafest

Genbesgge allerede
vedtagne principper
Forholde os til principper vi
ikke har faet arbejdet med
endnu

Skolens arbejde med de 10
% svagest prasterende
samt de elever, der ikke
opnar 02 8. 0og 9. klasse
Opfelgning pa godt
arbejdsmiljg for personalet
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Princip for gruppedannelse

7

* O: orientering D: drgftelse B: beslutning
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