Referat fra til skolebestyrelsesmgde

Nummer: 30

Data om mgdet

Dato: Tirsdag d. 24.09.24

Tid: kl. 16.30 - 18.30

Sted: Personalerummet

AFBUD:

Lotte
Kristine
Konrad
Amalie

Veronica gar efter pkt. 8
Franz gik kl.18.15 og deltog
derfor ikke i behandlingen af
pkt. 11-13.

Mgdedeltagere:
Foraeldrerepraesentanter:

Ida Awesome @stergaard (IA@) forperson, Louise Brandt Olsen (LBO) naestforperson, Lotte Stampe (LS), Franz
Lillebaek Dam (FLD), Ida Zirle Munch Jacobsen (1ZMJ), Marianne Mgller (MMg), Kristine Tiedt (KTi)
Medarbejderrepraesentanter:

Marianne Ahrenkiel Nielsen (MA), Amalie Hessel Reiersen (AHR)
Elevrepraesentanter:

Veronica og Konrad
Ledelses:
Eva Hindsgavl Brink (EB), skoleleder, Hanne Otte (HO) souschef, Marie Bjerre (MB), leder af KKFO




Delmal/formal/uddybende

Punkt Mal* Tid Ejer Emne . Referat
forklaring
1 B 16.30 EB Valg af mgdeleder Hanne
Godkendelse af referat fra sidste | Dette sker sa vidt muligt skriftligt, | Godkendt med de forslag der var
mg@de via mail mellem mgderne. til &ndringer.
Referatet er godkendt
Der er kommet rettelser til
2 B 16.30 | Medeleder referatet fra sidst, som ifglge
forretningsordenen gennemgas.
Jeg har skrevet forslag til rettelser
ind i referatet med rgdt.
Se under punkt 8 og 9
Godkendelse af dagsorden Det anbefales, at vaesentlige Godkendt
a@ndringer til dagsorden
3 B 16.35 | Modeleder fremsendes til formandskabet
inden mgdet.
Orientering fra... a. Leder a. Viharansatenny
skolepaedagog.
b. Personale Vi afventer referat fra
skoleudviklingssamtalen inden
C. Formandskabet vi gar i gang med opfglgning.
4 0 16.35 | Modeleder Vi planlaegger, hvordan det kan

d. Elever/elevrad

blive muligt at anszette en
padagogisk vejleder.

Der har vaeret en episode i
udskolingen, hvor en udefra
har telefoneret trusler.
Episoden er Igst.




Mgde for personalet om
udarbejdelse af psedagogiske
notater og arbejdsark.

Der har vaeret personalefest.
Hele skolen har veere i
Operaen.

Der har vaeret nogle
justeringer af skemaerne.

Der har veeret mgde med
Skole og Foraeldre og
Forvaltningen bl.a. om, hvad
forventningerne er til
specialskolerne i lyset af
implementeringen af
specialanalysen, hvor
forventningen er at faerre bgrn
vil far behov for plads pa en
specialskole.
Skoleudvilkingssamtalen havde
bl.a. frikvarter som tema.
Udskolingsb@rn gav udtryk for
at skolens udendgrsfaciliteter
ikke kan rumme dem bl.a. ved
boldaktiviteter.
Frikvartersaktiviteter herunder
muligheder for samarbejde
med naboskolen bgr drgftes
bl.a. i skolebestyrelsen som
opfalgning.

Der har veeret valg til
forpersoner, Oliver fra 9. klasse
og Veronica fra 8. klasse er
valgt.




Der har vaeret elevradsmgde,
hvor der bl.a. er blevet talt om
udearealerne.

0o/D

16.45

MB

Oplaeg til paedagogisk tilsyn i
KKFO’en

Marie fortaeller om det
kommende tilsyn i KKFO’en

Marie fortalte, at den paedagogiske
konsulent, Sisse, kommer over to
dage og observere i KKFO’en og
klubben.
Sisse observerer ud fra nogle
temaer.
e Samspil og relationer
mellem bgrn og voksne
e Bgrnefaellesskaber og leg
e Kommunikation og
bevagelse
e Forzldresamarbejde
e Sammenhang i overgange
e Evalueringskultur
Marie opfordrede til, at en
foraeldrereprasentant deltager i
den opfglgende samtale/faglig
dialog 24. oktober kl. 8-12.

Marie fortalte, at personalet sidste
skolear arbejdede meget med
bgrns sprogudvikling, med
undervisning og sparring fra
forvaltningen.

Marie fortalte, at de er kommet
godt i gang efter sommerferien.

17.00

EB

IMobning nar det foregar uden for
skolen

Hvordan skal elever, foraeldre,
personale og ledelse forholde sig,

Vi lavede en kort runde, hvor alle

fik mulighed for at give deres
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nar der foregar mobning mellem
eleverne udenfor skolen.

Vi tager en runde (ca. 1 min pr
deltager), hvor vi hgrer, om vi har
kendskab til problematikken.

Vi drgfter, hvad der vil vaere
hensigtsmaessigt at ggre for hver
af de fire perspektiver.

De input der kommer, tager vi
med videre i skolens
trivselsarbejde.

erfaringer til kende. Nogle havde
h@rt om mobning og drillerier, der
er foregdet i taxi. Der kan vaere
episoder, hvor elevernes diagnoser
spiller ind. Det er vaesentligt, at
foraeldrene involveres i, hvor der
skal konfliktlgses. Det foregar ogsa,
nar eleverne spiller online-spil,
eller andre typer af beskeder, der
sendes mellem eleverne. Nogle
naevner ogsa kendskab, nar
mobning foregar i skolen.

Hvad kan foraeldre ggre:

Der kan skelnes mellem mobning
eller trusler.

Meget kan Igses via dialog.

Hvis det er trusler, skal foreeldrene
kontakte politiet.

Det er en god idé, at foraeldre taler
med deres bgrn derhjemme om
graenser og opfgrsel. Der kan vaere
et stort oversaettelsesarbejde for
foreeldrene, nar bgrnene er
konkret taeenkende.

Det er en god idé at tage dialogen
mellem foraeldrene. Men hvis der
gar for lang tid, hvor der ikke
kommer en Igsning, kan det ga i
hardknude.

Bgrnene kan veere meget konkret
teenkende.

Det er meget komplekst i
udskolingen.




Det er en god idé at fglge meget
med i, hvad der sker pa de
forskellige sociale medier.

Det er godt at tale med sit barn
om, hvad barnet synes, og at
barnet bliver sat med ind i, hvad de
voksne har taenkt sig at ggre.

Det er vigtigt at behandle de
oplysninger, man far fra sit barn
med omhu.

Det er vigtigt ogsa i udskolingen, at
foraldrene kommer til
foraeldremgderne, for det kan
veere nemmere at tage dialogen,
nar man kender hinanden.

Hvad kan bgrnene ggre:

Det er vigtigt, at bgrnene far sagt
det til de voksne, hvis de oplever
noget.

B@rnene oplever, at "man skal
kunne tale noget”.

Hvis man gar videre med noget,
kan man opleves som en
sladrehank.

Man kan bruge de voksne som
syndebuk, at de kan sige, at det er
de voksne, der har bestemt, hvad
man ma eller ikke ma. Ogsa hvis
der er noget viden, man skal ga
videre med, at det ikke kommer fra
bgdrnene men de voksne.




Jo flere gange man taler om det,
der er sveert, jo nemmer kan det
veere i leengden.

Hvad kan skolen ggre:

Forzldrene kan have brug for
hjzelp fra skolen til at tage
dialogen.

Det er godt, nar skolen hjalper i
dialogen, inden det gari
hardknude.

Relationsarbejdet er vigtigt.
Skolen er en god platform for
dilemmaer, dialog og samarbejde —
ogsa selvom det ikke er foregdet i
skolen. Det kan vaere en neutral
grund.

Hjeelpe til med at fa fulgt op pa
relationer mellem bgrnene, hvis
der er foregaet noget uden for
skolen. Det kan ogsa veere at
skolen har set nogle nye relationer,
der spirer, som forzeldrene kan
bygge videre pa.

Skolen spiller en stor rolle med at
bidrage i dannelsesudviklingen.
Kommunikation er supervigtig.
Hvis foraeldre skal opfordres lidt
ekstra til at deltage i
foraeldremgder, kan skolen hjalpe
til.

Forzeldrene kan ogsa henvende sig,
hvis de mener, der er noget, der er
vigtigt for skolen at vide, eller hvis
der er brug for hjaelp til Igsninger.




Pause Der vil veere lidt let forplejning
17.30
Evaluering af ny gruppedannelse Vi evaluerer gruppedannelsen i Marianne fortalte hvor mange
foraret. elever, der har skiftet gruppe ved
skolearsskiftet. Desuden er der
Vedhaftet er princip for kommet nye elever til skolen.
gruppedannelse. Vi forholder os til de enkelte
elever, nar elever skal skifte
Bilag gruppe. Der har veeret
opmarksomhed pa god
kommunikation. Processen bliver
handholdt meget.
Foraldrerepraesentant fremhaever,
at det er meget vigtigt, at
17.35 EB kommunikationen bliver

prioriteret.

Det er en god idé, at skolen tidligt i
skoleforlgbet fremmer/prioriterer,
at der ikke er blandede klasser.
Det er vaesentligt, at der ikke er
klasseskift efter 7. kl.

Der kan veere dilemma i forhold til
helt at undga blandede klasser, det
kan veere i forbindelse med
visitationen og klassestgrrelser.
Klubben spiller en stor rolle for at
eleverne stadig kan veere sammen

med gamle klassekammerater.




| princippet star, at der skal fglge
en voksen med, nar en elev skifter
sruppe — men er det altid vigtigt?
Der kan veaere alternative
muligheder til, at en voksen skal
folge med, f.eks. nogle
overgange/brobygning.

Det kan virke stgdende, at
gkonomien ogsa spiller ind. Vi skal
ggre det sa godt som muligt, nar vi
er ngdt til at tage hensyn til
pkonomien.

/Endringer kan ogsa veaere godt for
bgrnene.

18.00

EB

Forretningsorden

Vi skal tage stilling til
forretningsordenen.

Skal den besluttes som den er nu,
eller er der @@ndringsforslag?

Hvis der er aendringsforslag,

bedes de sendes ud inden mgdet.

Hvis der er eendringsforslag, der
ikke umiddelbart kan vedtages,
nedsaettes et udvalg til at
udarbejde konkrete forslag til
endringer.

Vi drgftede Franz’ oplaeg til
endringer til forretningsordenen.

Der blev nedsat et udvalg:
Franz, Ida A og Eva.

Eva indkalder til mgde i udvalget.
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18.10

EB

Leengden pa
skolebestyrelsesmgder

Pa seneste mgde kom der et
forslag, om
skolebestyrelsesmgderne skal

forleenges med % time

Forslaget blev trukket tilbage.
Formandskabet vurderer, hvis der
er grund til at forleenge enkelte

m@de aht. dagsordenen.




Arshjul

Skolebestyrelsen skal godkende
arshjul for emner og temaer.

Vedtaget med to aendringer

11 18.15 EB Der er to rede markeringer med
endringsforslag.
Bilag
Valg til delegerede Der skal veelges delegerede til Franz og Ida A deltager.
landsmgdet i skole og foraeldre pa
12 18.20 IA@ mgdet. Det er d.22-23 november,
men delegerede skal vaere tilmeldt
senest 30. september.
Evt. Screening for hgj intelligens.
En organisation "Begavet med
sleede”
Der findes ogsa noget der hedder
"Clever Consulting”.
13 18.25 Alle Der afholdes konferencer som

skolen og skolebestyrelsen evt. kan
deltage i.

Det er en god idé, at det haenger
sammen med det skolen i forvejen,
er i gang med.

Punkter til kommende mgder

e Elevfraveer og opfglgning

e Skolehjemsamarbejde

e Ny lovgivning pa
Folkeskoleomradet

e Ressourcecenter (RC) og
Paedagogisk Leeringscenter
(PLC)

e Digitale platforme, SoMe,
Al

10




De timelgse
fag/obligatoriske emner,
herunder Uge sex —
sundhed, familie og hvad
gar vi pa skolen

Elevradet
Antimobbehandleplan
Hgjt begavede elever
Foraeldre som ressource.
Hvad kan forzeldre
involveres i?

Trivsel pa skolen — plads til
alle bgrn

Lejrskoler

Mobning nar det foregar
uden for skolen
Traditioner pa skolen,
f.eks. Gallafest
Genbesgge allerede
vedtagne principper
Forholde os til principper vi
ikke har faet arbejdet med
endnu

"principper for brug af
skeerm" pa skolen.
screening for hgj begavelse
i 1. klasse

* O: orientering D: drdftelse B: beslutning
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