Referat fra skolebestyrelsesmgde

Nummer: 29

Data om mgdet

Dato: Tirsdag d. 27.08.24

Tid: kl. 16.30 - 18.30

Sted: Personalerummet

AFBUD:

Konrad

Louise, er med pa teams til
kl. 17

Ida A kommer 16.45
Kristine er med pa teams
Franz er med pa teams

Ida Z er syg

Veronica gar kl. 18

Mgdedeltagere:
Foraeldrerepraesentanter:

Ida Awesome @stergaard (IA@) forperson, Louise Brandt Olsen (LBO) naestforperson, Lotte Stampe (LS), Franz
Lillebaek Dam (FLD), Ida Zirle Munch Jacobsen (1ZMJ), Marianne Mgller (MMg), Kristine Tiedt (KTi)
Medarbejderrepraesentanter:

Marianne Ahrenkiel Nielsen (MA), Amalie Hessel Reiersen (AHR)
Elevrepraesentanter:

Veronica og Konrad
Ledelses:
Eva Hindsgavl Brink (EB), skoleleder, Hanne Otte (HO) souschef




Delmal/formal/uddybende

Punkt Mal* Tid Ejer Emne . Referat
forklaring
1 B 16.30 EB Valg af mgdeleder Hanne
Godkendelse af referat fra sidste | Dette sker sa vidt muligt skriftligt, | Godkendt
2 B 16.30 | Moadeleder | mgde via mail mellem mgderne.
Referatet er godkendt
Godkendelse af dagsorden Det anbefales, at vaesentlige Vi rykker rundt i dagsordenen,
a&ndringer til dagsorden Pkt. 5, 7 og 11 rykkes op pa
fremsendes til formandskabet dagsordenen som henholdsvis
inden mgdet. punkt 8, 5 og punkt 7. Det fremgar
3 B 16.30 | Modeleder ikke af referatet, hvor der blot er
skrevet ind i den oprindelige
dagsorden skabelon.
Vi gor det for at veere sikre p3, at
vaere beslutningsdygtige.
Orientering fra... a. Leder a. Vihar taget mod nye
medarbejdere.
b. Personale Vi er i gang med nogle
tiltag med at fa ekstern
C. Formandskabet support taettere pa praksis.
Vi har faet en ny skole-
d. Elever/elevrad socialradgiver, der szerligt
4 (0] 16.30 | Modeleder arbejder med at reducere

elevfraveer.
Vores lasesystem fungerer
ikke som det skal. Vi er ved
at fa det ordnet.

b. Vierved at tage godt imod
nye elever og
medarbejdere.




Vi har haft skolearets
f@rste tradition med fgrste
skoledag

c. Reklame for kursus for
skolebestyrelses-
medlemmerne gennem
Skole og Foreaeldre. Louise
sender et link.

d. Det er et stykke tid siden,
der har veeret
elevradsmgde, sa der er
ikke noget nyt derfra.
Eleverne taler videre om,
hvordan og hvor de kan fa
indflydelse pa skolen. En
idé er gallafest for de store
elever.

16.40

EB

Arshjul

Skolebestyrelsen skal godkende
arshjul for emner og temaer

Bilag

Vi vedtager punktet til naeste
mgde.

Der er forslag om, at pa
augustmedet kommer
forretningsordenen pa.

Arshjulet er de punkter, vi skal
igennem.

Pa naeste mgde taler viom, om
mgderne skal forlaanges med en
halv time, som blev foreslaet.

16.45

Mgdeleder

Praesentationsrunde

Alle giver en kort praesentation af
sig selv.

Alle deltagerne praesenterede sig
selv.




Valg af forperson og
naestforperson

Uf. forretningsordenen skal
skolebestyrelsen konstituere sig
efter et skolebestyrelsesvalg.

Derfor skal vi vaelge for- og
naestforperson.

Ida genopstiller som forperson. Ida
siger, hun gerne vil bidrage til at
skolen bliver federe og federe. Vi
er i gang med mange spaendende
ting, bl.a. skoleudviklingssamtalen.

Louise genopstiller som
nastforperson. Ida og hun har et

16.50 | Madeteder godt samarbejde, og arbejdet
hanger godt sammen med
arbejdet i Skole og Foraeldre, hvor
de begge er engagerede.

Ida og Louise blev genvalgt som
henholdsvis forperson og
naestforperson.
Emner og temaer som Vi tager en runde med, hvilke Idéer til punkter:
skolebestyrelsen skal arbejde emner og temaer som e Elevfravaer og opfelgning
med i 24-25 skolebestyrelsen gnsker at arbejde e Skolehjemsamarbejde
med i dette skolear. e Ny lovgivning pa
Det er ikke sikkert, at vi nar det Folkeskoleomradet
hele, men vi prioriterer i punkterne e Ressourcecenter (RC) og
undervejs i Ipbet af skolearet. Padagogisk Laeringscenter
(PLC)
Samtidig gennemgar vi listen fra e Digitale platforme, SoMe,
17.00 EB sidste ar, som fremgar her: Al

e Detimelgse
fag/obligatoriske emner,
herunder Uge sex —
sundhed, familie og hvad
gar vi pa skolen

e Sundhed pa skolen

e Elevradet

e Madskolen

e Detimelgse
fag/obligatoriske emner,
herunder Uge sex —
sundhed, familie og hvad
gar vi pa skolen

e Elevradet

e Antimobbehandleplan

e Hgjt begavede elever




e Skolehjemsamarbejde
e Antimobbehandleplan

e Forzldre som ressource.
Hvad kan forzldre
involveres i?

e Trivsel pa skolen — plads til
alle bgrn

e Personalets
kompetenceudvikling

e Lejrskoler

e Mobning nar det foregar
uden for skolen

e Traditioner pa skolen,
f.eks. Gallafest

e Genbesgge allerede
vedtagne principper

e Forholde os til principper vi
ikke har faet arbejdet med
endnu

Det er vigtigt, at der er god tid til
droftelser. Det kan ogsa kraeve at
deltagerne er velforberedte.

Det er en god idé med sma
arbejdsgrupper, der forbereder
punkterne.

Pause Der vil veere lidt let forplejning
17.30
Elevernes trivselsundersggelse Vi orienterer om Hanne startede med at forteelle
trivselsundersggelsen. kort om vilkar for gennemfgrelse
0o/D 17.40 EB Der er mulighed for at komme med |af trivselsundersggelsen, der

spgrgsmal og input.

egentligt er tilrettelagt til
almenskoler. Det kan have




Hvis der er anledning til
uddybning, tager vi elementer op
pa et kommende mgde.

Bilag

betydning for, hvordan eleverne
forstar spgrgsmalene.
Undersggelsen gennemfgres i alle
srupper, men der kan vaere enkelte
elever, der ikke har deltaget. Da
der er kommet nye elever til
skolen, og der er elever der har
flyttet gruppe, kan resultaterne
ikke sammenlignes direkte fra ar til
ar.

Vi drgftede resultaterne, og hvad
hver enkelt havde heaeftet sig ved,
nar de havde set rapporterne
igennem.

En foraelder naevner, at
undersggelsen afspejler elevernes
udvikling til at blive mere
selvstaendige og have deres egne
meninger

En forzelder siger, at der er mange
positive ting i undersggelsen, men
hun har valgt at fokusere pa det
negative, hvor der er plads til
forbedring. Hun naevner for 0.-3-
klasse: Ca. 25 % af eleverne der
ikke er glade for skolen. 63 %
savner medbestemmelse. 49 %
synes timerne er kedelige. 20 %
oplever ikke klasserummet som
rart. 17 % er ikke glade for deres
lerere. En del elever svarer, at de

har ondt i maven eller hovedet. 6




% svarer at de fgler sig alene.
Foraelderen har ogsa bemaerket, at
der er forskel pa, hvad eleverne
svarer pa de forskellige klassetrin.
Hun naevner for 4.-9. klasse: 10 %
er ikke glade for skolen, tilsvarende
foler ikke de hgrer til pa skolen. En
mindre gruppe svarer, at de har
ondt i maven eller hovedet. Der er
udsving pa svar vedr.
undervisningsforstyrrende uro og
medbestemmelse. En tredjedel af
eleverne oplever at fgle sig
ensomme. Desuden er der
interesse for besvarelse om
mobning og utryghed og pauserne.

En foraelder har haeftet sig ved om
eleverne synes om undervisningen
er speendende, og om de oplever
at lzere noget.

En forzelder naevnte ogsa, at
mange bgrn i indskolingen synes
timerne er kedelige, at de ikke
leerer noget, og de ikke er med til
at bestemme, hvad de skal lave i
timerne. Ogsa pa mellemtrinnet og
udskolingen er der flere der
melder ud, at det er kedeligt/ikke
spaendende, eller giver dem lyst til
at laere mere. Ogsa i udskolingen
svarer mange, at de ikke oplever at
vaere med til at bestemme, hvad
der skal ske i timerne. Foraelderen




nzaevner, at det er positivt, at fa
elever svarer, at de har ondt i
maven, og at de siger deres
mening, hvis noget er uretfaerdigt.

Elevradet har set pa, hvordan,
idreet, bevaegelse og legepladsen
er et omrade, hvor elevradet vil
kunne opleve at fa mere
indflydelse. Eleverne kan opleve, at
har mindre indflydelse i de
fagfaglige fag.

Personalet fremhaever ogsa at
besvarelserne skal vurderes pa
baggrund af kendskabet til
bdrnene og bgrnegrupperne.

Fra ledelsen fremhaves punkter,
hvor vi skal skaerpe fokus der vil
Dge elevernes deltagelse, fagligt,
socialt og personligt

o Oplevelse af mobning — faldet
men stadig er 34 %

o Den undervisningsforstyrrende
uro.

o Desuden ogsa at der fortsat er
en stgrre andel af elever der
ikke oplever at fa den stgtte og
hjeelp, de har brug for.

Vi talte ogsa om, hvordan
undersggelserne gennemfgres, og
om hvordan vi kan sammenligne




med besvarelser fra tidligere ar.
Eva tilbgd skolebestyrelsen at fa
tidligere rapporter.

Alle team arbejder med deres egne
sruppers besvarelser.

Skolen arbejder med bgrnenes
trivsel pa individuelt- og
gruppeniveau.
Trivselsundersggelsen suppleres
ogsa med andre typer
undersggelser, f.eks.
bgrnesamtaler.

Skoleudviklingssamtale

Vi har vores arlige
Skoleudviklingssamtale d. 03.09.24
kl. 9-11.

Til samtalen deltager omradechef,
Morten @stergaard og
skolekonsulent, Klaus Toft.
Desuden deltager Ida A, Louise,

Eva orienterede om SUS.

De to punkter til samtalen er
"Frikvarterer og pauser” og
"Overgang fra KKFO til klub”.
Vi har tilrettelagt samtalen, sa
eleverne deltager i samtalen i
mindre grupper og kommer til

10 0o/D 18.00 EB . . .
/ Marianne A, Amalie, , Marie, orde, og deltagerne kan reflektere
Hanne og Eva samt elever. og elevernes input.
Vi orienterer om indhold for
samtalen.
Der er mulighed for at komme med
spgrgsmal og input.
Princip for medicinhandtering Der er et forslag til princip. En forelder mener, at det er
Hvis der ikke er enighed om vigtigt, at der er en fast procedure
11 B 18.10 EB princippet, nedszettes en lille for hvornar foreeldrene far besked

arbejdsgruppe til at arbejde videre
med det, sa det kan tages op til

om, at der er behov for, at skolen
Igber tgr for medicin.




beslutning pa det kommende
m@de.

Bilag

Princippet er ikke geeldende for
medicin mod akutopstaet sygdom,
der eksempelvis kraever penicillin.

Princippet er vedtaget. Ledelsen er
i dialog med personalet om, at det
er betydningsfuldt, at der er et teet
samarbejde med forzeldrene.

12

18.20

EB

Budgetopfglgning: Forbrug og
prognose pr. 30.06.

En kort orientering

Eva orienterede om, at skolens
@konomi er god. Det underskud
der var, er blevet vendt.

13

18.25

Alle

Evt.

Ida laner haefter fra Skole og
Forzelder til interesserede. En fik
dem med hjem, og de gives videre
pa naeste mgde.

Pa foraeldremgdet stiller
skolebestyrelsen sig op samlet og
praesenterer sig.
Elevrepraesentanterne til
skolebestyrelsen er endnu ikke valgt
for dette skolear. Veronica og
Konrad deltager indtil da, nar de
kan.

Punkter til kommende mgder

e Elevfravaer og opfglgning

e Skolehjemsamarbejde

e Ny lovgivning pa
Folkeskoleomradet

e Ressourcecenter (RC) og
Pzaedagogisk Leeringscenter
(PLC)

e Digitale platforme, SoMe,

Al

10




De timelgse
fag/obligatoriske emner,
herunder Uge sex —
sundhed, familie og hvad
gar vi pa skolen

Elevradet
Antimobbehandleplan
Hgjt begavede elever
Foraeldre som ressource.
Hvad kan forzeldre
involveres i?

Trivsel pa skolen — plads til
alle bgrn

Personalets
kompetenceudvikling
Lejrskoler

Mobning nar det foregar
uden for skolen
Traditioner pa skolen,
f.eks. Gallafest
Genbesgge allerede
vedtagne principper
Forholde os til principper vi
ikke har faet arbejdet med
endnu

* O: orientering D: drgftelse B: beslutning
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