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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 
 
 
 

 
Nummer: 40 
 

Data om mødet 
 
Dato: Tirsdag d. 30.09.25 
 

Tid: kl. 16.30 - 19.00 

Sted: Personalerummet 
 
 

 
AFBUD:  

• Eva 

• Lotte 

• Ida Jacobsen  

• Ida Awesome  

• Trine 

• Kirstine 

Mødedeltagere:  
Forældrerepræsentanter: 

Ida Awesome Østergaard (IAØ) forperson, Louise Brandt Olsen (LBO) næstforperson, Lotte Stampe (LS), Franz 

Lillebæk Dam (FLD), Ida Zirle Munch Jacobsen (IZMJ), Kirstine Spier-Andersen (KSA) 

Medarbejderrepræsentanter: 

Marianne Ahrenkiel Nielsen (MA), Trine Pilsgaard Svendsen (TP) 

Ditte og Sonni deltager i punktet om det pædagogiske fundament 

Elevrepræsentanter:  

Endnu ikke valgt 

Ledelses: 

Eva Hindsgavl Brink (EB), skoleleder, Hanne Otte (HO) souschef, Marie Bjerre (MB) KKFO-leder, 

 

 

 
  



2 
 

 
 

Punkt Mål* Tid Ejer Emne 
Delmål/formål/uddybende 

forklaring 
Referat 

1 B 16.30 IAØ 
Valg af mødeleder 

 
 

Hanne Hanne og Marie tager referat  

2 B 16.30 Mødeleder 

Godkendelse af referat fra sidste 
møde 

Dette sker så vidt muligt skriftligt, 
via mail mellem møderne.    
 

Referatet er godkendt 
 

3 B 16.35 Mødeleder 

Godkendelse af dagsorden Det anbefales, at væsentlige 
ændringer til dagsorden 
fremsendes til formandskabet 
inden mødet. 

Bestyrelsen er ikke 
beslutningsdygtig pba. Fravær og 
derfor udsættes punkt 6 til et 
kommende møde. 

4 O 16.35 Mødeleder 

Orientering fra… a. Leder  

b. Personale  

c. Formandskabet  

d. Elever/elevråd 

Det pædagogiske fundament, 
forebyggende indsatser på skolen 
– etablering af storteam hvor 
fælles refleksion over praksis ala 
reflekterende teams introduceres. 
SUS – referat – pædagogiske 
notater – kommende revisitationer 
og tilbageslusninger, aktuelt 2 i 
pipeline. Bevægelse og regulering 
– fritidsaktivteter og hvordan 
forældre understøtter elevernes 
sociale liv udenfor skolen, diagnose 
forståelse og fælles forældre 
forståelse samt KaffeMik i 
indskolingen.  
 b. Vi har fejret skolens fødselsdag 
hvor vi havde besøg af cirkus. 
Vi afholdes snart vores første 
elevrådsmøde. Der håber vi at der 
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kommer en repræsentant til 
skolebestyrelsen. 
Vi har haft besøg af Molis på vores 
PR-møde. De afholdte et foredrag 
omkring ADHD. 
Vi har ansat to 
pædagogmedhjælpere. De skal 
være med til at hjælpe omkring 
særlige indsatser i grupperne. 
Vi ser rigtig meget frem til vores 
personaleweekend i oktober. 
Programmet handler om 
kerneopgaven. Vi har inviteret 
Anders Seneca som har skrevet 
flere bøger omkring kerneopgaven. 
Derudover skal vi lave noget 
teambuilding i form af escape 
room samt korsang.  
C. Fokus på rekruttering af 
kandidater til skolebestyrelsen. 
Måske der er behov for lidt 
reklame i ugebrevene. Der er 
opstillingsmøde d. .... Dette kunne 
meldes ud i intern info. 
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O 16.45 HO 
Ditte 
Sonni 

Skolens pædagogiske fundament Skolen fortæller om arbejdet med 

det pædagogiske fundament. 

Bilag 

Vi har lavet vores pædagogiske 
fundament på baggrund af vi 
ønskede en fælles rød tråd. Vi 
ønsker at have en stærk 
pædagogisk kerne på skolen – 
noget skolen kan sige “det er det 



4 
 

her vi står for”. Der har været en 
arbejdsgruppe bestående af 
ledelse, vejledere samt 
medarbejdere. 
Vi har arbejdet ud fra 
imagetrekanten. 
Lige nu er vi i gang med at få det 
implementeret på skolen.  
Vejlederne nye medarbejdere er 
klædt på til den pædagogiske 
opgave her på skolen.  
 
 
 

6 D/B 17.15 
HO 

 

Skoleudviklingssamtale - SUS Vi gennemførte SUS d. 27. august 
2025. 
Temaet var ” Hvad skal der til for, at 
eleverne er klar til undervisning og 
pædagogiske aktiviteter?” – i skolen 
og i hjemmet. 
 
Det kom til mange spændende 
drøftelser. 
Noter fra mødet er vedhæftet som 
bilag. 
 
Ledelsen anbefaler, at vi arbejder 
videre med følgende områder: 
 

• Gruppens sociale liv uden for 
skolen 

• Formidling af viden til forældre 
 

Nedenstående punkt udsættes til 
kommende skolebestyrelsesmøde 
pga. fravær  
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Vi taler sammen om og drøfter, 
hvad skolebestyrelsen kan bidrage 
med. Om der skal nedsættes en 
lille arbejdsgruppe. Og andet. 
 
Bilag 
 

7 D 18.00 MB 

Oplæg til pædagogisk tilsyn i 
KKFO’en 

Input til dialog med pædagogisk 
konsulent. 
 
En forælder fra forældrerådet har 
mulighed for at deltage 

Vi har pædagogisk tilsyn d. 24 og 
26 november. Dernæst har vi faglig 
dialog d. 28.11.25. 
Vi har fået ny tilsynskonsulent. Det 
er Carina som har været konsulent 
hos os før.  
Marie orienterer om hvem der er 
en del af forældrerådet og beder 
om at de deltager.  
Det giver nogle fede snakke når 
forældrerepræsentanterne 
deltager.  
Det er fra kl. 09.00 - 12.00 d. 
28.11.25 
 
Det er Franz, Lotte og Ida Z. der 
evt. Skal deltage.  
 
Marie orienterer yderligere om 
Kids, dialog redskab ift. Den 
pædagogiske praksis.  
 
Marie orienterer om at klubben 
kæmper med at få nuværende 9. 
klasser til at komme i KKFOen. 
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  18.15  
Pause Der vil være lidt let forplejning  

8 O/D 18.30 HO 

Evaluering af ny gruppedannelse Der er elever, der har skiftet 
gruppe i forbindelse med 
sommerferien. Der er også 
kommet nye elever ind fra andre 
skoler 
 
Vi evaluerer, hvordan det er gået 

Ledelsen orienterer om princippet i 
praksis. SB fører tilsyn med 
princippet.  
SB drøfter forårets kommende 
proces, som pba. Af flere forhold 
er uklar.  
Vores kommende NÅP proces kan 
skolen formodentlig ikke kan følge 
de gældende principper for 
gruppedannelse.  
SB lægger op til at der fra ledelses 
side laves en grundig proces og 
orienterings plan ift. Gruppe og 
teamdannelse ifm. Kommende 
skoleårs planlægning. 
 

9 O 18.50 Alle 

Evt. Er der noget til evt.  SB ønsker besøg af PLC – de faglige 
vejledere årshjul for test og data og 
hvordan vi arbejder sammen 
omkring de faglige vejledere. 
 
SB ønsker drøftelse af politik af 
mobiltelefoner på et af de 
kommende SB møder jf. Det brede 
flertal der ønsker at gøre folkeskoler 
og fritidstilbud mobilfri fra 
2026/2027. 
 
Udskolingen – brobygningen fx. 
Særligt fokus på de gymnasiale udd. 
Fx. Susanne/UU vejleder komme på 
SB. Den “gamle” brobygnings guide 
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Punkter til kommende møder 
 
Listen opdateres til august samt 
løbende 

• Forretningsordenen 
(Franz) 

• Genbesøge alle principper, 
der er udarbejdet i 2021 
(Franz) 

• Klassens tid og arbejdet 
med socialfag (Marianne) 

• Skolehjemsamarbejde og 
forældrene som ressourcer 
(Lotte) 

• Tilbageslusning til 
almenskoler (eller mindre 
indgribende tilbud) eller 
børn der ikke tilbagesluses 
(Ida Z)  

• Områder vi allerede 
arbejder med, og som kan 
samles og nedfældes 
skriftligt/som et princip 
(Ida) 

• Opdatering af 
forældrefolderen også som 
modtagelse af nye 
forældre (Lotte) 

•  

 

* O: orientering    D: drøftelse    B: beslutning  


