Rosenvaengets skoles antimobbestrategi

| Kebenhavns Kommune arbejder vi for, at:

e Alle barn har ret til et mobbefrit bgrneliv i et trygt undervisningsmiljo
e Alle barn skal mgdes med respekt

e Alle bgrn skal have en hverdag med sammenhold & fallesskab

e Alle handler, nar de er vidne til mobning

Hvad er mobning

Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor feellesskabet, bevidst eller
ubevidst. Mobning opstar i feellesskaber som mangler noget positiv at samles om, og foregar
ved forskellige typer handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor. Mobning udspringer
af utrygge kulturer, der opstar i sociale sammenhasnge, man ikke kan traekke sig fra.

| skolen kan mobning veere den feellesskabsform, der skaber sammenhaengskraft. Vi er
sammen om at udstede andre fra feellesskabet. Arsagen til, at der foregdr mobning eller
mobbelignende situationer skal typisk finde i den manglende tolerance i feellesskabet og ikke
ved at se pa, hvad, der bliver mobbet med eller hvem, der bliver mobbet.

At forsta mobning handler derfor om mere end at udpege et offer og en mobber. Det handler
om at fa gje pa gruppens manstre — at se pa elevernes indbyrdes samspil og positioner.
Mobning er et gruppefaenomen, og bekeempelse af mobning i skolen og pa
uddannelsessteder handler i hgj grad om at eendre kollektive dynamikker mellem eleverne.
Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i et
feellesskab.

Specialskole

Pa en specialskole, hvor eleverne ofte har udfordringer med at forsta andres og egne sociale
signaler, har udfordringer ift. impulsstyring og feelles normer, kan mobning eller
eksklusionslignende dynamikker opsta pa mere komplekse og ubevidste mader. Elever med
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autisme og ADHD kan have svaert ved at afleese andres intentioner og forsta deres egen rolle i
sociale sammenhaenge. Nar feellesskabet mangler strukturer og tydelig statte, kan bgrn —
uden hensigt — komme til at fastholde hinanden i negative positioner.

Derfor er det vigtigt at arbejde med elevernes selvforstaelse: at stgtte dem i at forsta egne
reaktioner, falelser og handlingers betydning for feellesskabet. @get selvforstaelse skaber
grobund for empati, ansvar og refleksion — og dermed for mere inkluderende og trygge
feellesskaber, hvor forskellighed bliver anerkendt som en ressource.

Digital mobning

Begrebet digital mobning daekker over kraeenkende, nedveerdigende eller ekskluderende
handlinger, som bgrn og unge udsaettes for gennem sociale medier.

For at undga digital mobning skal der opbygges trygge og tolerante bgrnefeellesskaber uden
for de sociale medier. Samtidig skal elevernes digitale dannelse styrkes, seerligt ift. de etiske
dilemmaer, de kan stgde pa, og pa fornuftig feerdsel i det digitale rum.

Diskrimination

Diskrimination er negativ forskelsbehandling pa grundlag af fordomme, rettet mod
enkeltindivider eller grupper; oftest inden for omrader som kan, race, etnicitet, alder,
seksuel- eller religigs orientering, pakleedning og fremtoning samt fysisk og psykisk handicap.
Diskrimination foregar bade direkte og indirekte.

For at undga diskrimination skal der opbygges trygge og tolerante feellesskaber, hvor der
seerligt er fokus pa lige muligheder for alle, forskellighed og anerkendelse.

Eksempler pd mobning eller mobbelignende situationer
1. Nar drillerier ikke laengere er for sjov
- Drilleriet er ikke leengere karakteriseret ved at veere gensidigt, keerligt eller sjovt for begge
parter
- Drilleriet forekommer ikke leengere i enkeltstdende og spontane situationer
- Drilleriet ekskluderer én eller flere personer fra feellesskabet

2. Nar konflikter ikke laengere kan lgses
- Parternei en konflikt er ikke ligeveerdige og de involverede kan ikke motiveres til at finde en
l@sning pa problemet
- Konflikten er personfikseret og handler ikke om en given sag
- Konflikten ekskluderer én eller flere personer fra feellesskabet

3. Nar udstedelseshandlinger bliver systematiske
- Udstedelseshandlingerne er systematiske og ikke enkeltstdende haendelser
- Nar frygten for at blive udstedt ggr, at eleverne selv udsteder andre
- Udstgdelseshandlingerne er ofte i form af eksklusion og ydmysgelse

4. Nar der er utryghed i feellesskabet
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- Feellesskaberne har tidligere vaeret praeget af mobbemenstre og utrygheden sidder stadig i

gruppen
- Dererengenerel anspaendthed mellem eleverne
- Eleverneigruppen holder gje med hinanden

5. Narder er lav tolerancetarskeli fellesskabet
- Der er ikke plads til forskellighed i gruppen og det er vigtigt for eleverne at passe ind pa den
made, gruppen synes er den rigtige
- Feellesskaberne har ikke noget positivt at samles om
- Tonen blandt eleverne er hard

6. Nar der mangler plads til empati
- Eleverigruppen tilsideseetter medlidenhed og ser ud til at vaere ligeglade med om andre
holdes udenfor
- Nedveerdigende handlinger accepteres i elevgruppen
- Dereren hérd tone blandt eleverne pa nettet

7. Nar der er magtubalance i faellesskabet
- Detersocialt accepteret, at én eller flere personer er mindre veerd end de andre
- Der er magtubalance i feellesskabet
- Dererelever, der er usynlige for de andre i de fysiske eller de digitale feellesskaber

8. Nar der er ensomme elever i fellesskabet
- Elever opholder ofte sig for sig selv og gar alene rundt
- Elever holdersig tilbage béde socialt og faglig
- Dererelever som ikke er med i de samme grupper som de andre i de digitale feellesskaber

Formalet med Rosenvaengets Skoles antimobbestrategi
Formalet er at gge elevernes generelle trivsel og muligheder for at deltage i trygge
barnefeellesskaber og derved forebygge og reducere mobning pa skole og i KKFO.

Det gor vi ved:

o Atopbygge trygge og tolerante barnefeelleskaber, hvor man ser hinanden og det at
veere forskellige som en styrke for feellesskabet og skolens leering.

o Tage feelles ansvar for, at alle oplever skolen som et trygt sted at veere og hjeelper
hinanden til at blive en del af feellesskabet, s ingen oplever eller erfarer, at nogen
bliver mobbet.

o Beskytte bgrn, der er udsatte og vaere nysgerrig pa arsager og de bagvedliggende
problemstillinger.

o Arbejde henimod, at ingen bliver udsat for digital mobning og sarge for, at eleverne er
trygge og ved, hvordan de skal agere pa de digitale medier.

o Arbejde malrettet pa, at barnene pa skolen gger deres kompetencer indenfor social-
og kommunikative feerdigheder

En antimobbestrategi skal ses i sammenhaeng med skolens veerdiregelsaet, ordensregler og
skolens gvrige malseetninger og politikker og med afsezet i skolens elevgruppe.
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Malet med skole og KKFO antimobbestrategi er at styrke elevernes generelle trivsel og
udvikling.

Foreeldresamarbejde ift. skolens antimobbestrategi

e Skole og KKFO opfordrer til og forventer, at alle foraeldre er gode rollemodeller og taler
positivt om klassens elever, foreeldre, leerere og paedagoger.

o Skole og KKFO opfordrer til og forventer, at alle foreeldre stgtter op om klassens trivsel
ved at deltage i foreeldremgder, temamgder og andre feelles tiltag i klassen.

e Skole og KKFO er opmeerksom pa, at foreeldresamarbejdet er szerlig vigtigt for at
imadega digital mobning, da denne form for mobning ogsa kan foregé efter skoletid.
Samarbejdet pa tveers af hjem, skole og KKFO har derfor stor betydning.

e Skolen opfordrer foreeldrene til at vise interesse for og falge med i bgrnenes adfeerd pa
de digitale medier samt gribe ind over for uhensigtsmaessig adfeerd.

e Skole og KKFO opfordrer til og forventer, at skolebestyrelsen spiller en aktiv rolle i
arbejdet med trivslen pa skolen.

Hvad gar vi?

Step 1: Undersgg situationen, nar | far en henvendelse om mobning eller lign.
» Narvifar en henvendelse om mobning eller lign., skal vi med det samme undersage

om der er tale om mobning eller lign.
> Viigangseetter en indledende undersggelse af situationen pa baggrund af
henvendelse, observationer og evt. anden data.

o Bgrnesamtale
o Samtale og refleksion med ngglepersoner omkring eleverne
o Observationer

» Derudover etableres der samtaler med de elever og foreeldre, henvendelsen drejer sig
om. Kontaktpersoner og evt. ledelsen deltager i samtalerne.

Den indledende undersggelse skal vaere med til at drage en konklusion om mobning eller ej.

Step 2: Afdaek situationen — nar der foregar mobning eller lignende

» Hvis vi konstaterer, at der foregar mobning eller lignende i en elevgruppe, skal vi
indenfor 10 arbejdsdage opstarte en handlingsplan.

» For at handlingsplanen skal veere effektiv, er det vigtigt, at vi grundigt afdeekker, hvad
der foregar mellem eleverne, og hvorfor problemerne er opstaet.

» Daen grundig afdeekning typisk tager mere end de 10 dage, skal vi igangsaette
midlertidige indsatser for de problemer, vi allerede kender, og lade den videre
afdeekning indga som et punkt i handlingsplanen.
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Selv om vi afsaetter tid til mere afdaekning, er det vigtigt, at vi hurtigt ggr noget for at
gribe ind i situationen, sa de elever, der har det sveert, ikke skal vente pa den perfekte
afdaekning, inden de far hjeelp.

En god afdaekning vil give jer vigtig viden om det sociale samspil mellem eleverne, og
arsagen til, at problemerne er opstaet. Det er vigtigt, at vi som skole ikke hurtigt
konkluderer noget bestemt, men er nysgerrig pa, hvad afdaekningen viser. Nar vi har
denviden, vilvi blive i stand til at finde de rigtige indsatser.

» Deter kontaktpersonerne for de involverede elever der har ansvaret for handleplanen.
» Handleplanen sendes hjem til foreeldrene, for at tilgodese deres input og perspektiver.

Step 3: Handlingsplan for situationer med mobning eller lignende
» Handleplanen skal bruges i situationer, hvor skolen har konstateret, at der foregar

mobning eller lignende. Handlingsplanen skal veere opstartet senest 10 arbejdsdage
efter, at skolen har konstateret, at mobningen foregar.

Det er vigtigt, atindsatserne i handlingsplanen er malrettet de problemer, vi seri
elevgruppen og arsagerne til, at de er opstaet. Et videre arbejde for at fa lavet en
grundig afdaekning af situationen kan derfor indga som et selvstaendigt punkt i arbejdet
med handlingsplanen.

Handleplanen gemmes i KK-filer og deles med foraeldrene, s alle relevante parter er
bekendte med initiativer af indgribende og stgttende karakter samt opgavefordeling,
arbejdsmal, tidspunkt for opfalgning m.v.

Status og opfelgning
Arbejdet med handlingsplanen er dynamisk.

Systematisk opsamling pa teammgder, hvor teamet sammen reflekterer over de
opstillede tiltag.

Kontaktpersoner afholder systematiske bgrnesamtaler med de involverede elever.
Kontaktpersoner afholder statusmgder med de involverede forzeldre og evt. elever, for
at kunne vurdere, om den samlede indsats virker, er det vigtigt, at vi bevarer den
nysgerrige tilgang.

Hvis handlingsplanen ikke lgser situationen med mobning eller lighende, bgr den revideres.
Arbejdet fortsaetter indtil problemerne er ophgrt og gruppen igen har et trygt
undervisningsmiljg, hvor der er plads til alle.

Hvis problemet ikke bliver lgst af den iveerksatte handlingsplan:

Teamet anmoder om sparring med paedagogisk vejleder. Der kan hjeelpe med
evaluering af handleplan og iveerkseettelse af nye aftaler.
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e Sagen kan af den psedagogisk vejleder, bringes op pa et RC-mgde, hvor den
tveaerfaglige support kan veere med til at kvalificerer tiltag.

Ved vedvarende mobning hvor den gennemfgrte handleplan med tiltag ikke har medfgrt de
ghskede og ngdvendige resultater:

e Ledelse, team og forzeldre faglger i faellesskab op pa, hvorfor de aftalte indsatser ikke

har lgst den seerlige problematik vedrgrende mobning eller diskrimination. Der laves

her aftaler for det videre forlagb.

Forebyggelse af mobning og diskrimination

BH. Klasse — | Buddy pa tveers af argange Mange af modellerne | Hele aret.
3. klasse Konflikthanteringsmodellen kan findes pa teams.
Fri for mobberi Socialteenkningsbgger
KAT-KASSEN kan findes i PLC.
Klasse kulturer og sprogbrug. Dette skal veere KAT-Kassen Bog kan
visuelt tilgeengeligt. tilkgbes.
DHI-modellen. Socialteenkning bgger
Bgrnesamtaler tilpasses til klassetrin.
-  @ve feellesskab/inkluderer
nyeiet
feellesskab/foreeldrekaffe.
Iseer efter ferier.
- Digital dannelse. Regler om
hvordan man opfarer sig
online.
- Foreeldre ansvar
- Trivselsskema (grgn,gul,rad)
- Gruppens plan
4. klasse - - Konflikthandteringsmetoden | KAT-kassen kan Hele aret.
6. klasse KAT-KASSEN tilkabes til skolen.
Bgrnesamtaler Mange af materialerne
Klassekultur, dette skal veere synligt. er pd teams.
- @ve feellesskab/inkluderer
nyeiet
feellesskab/foreeldrekaffe,
(iseer efter ferie)
- Digital dannelse
Foraeldre ansvar
- Trivselsskema (grgn,gul,rad)
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Kulturberigelse. Tur ud af
huset og besgge forskellige
ting.

Gode rollemodeller

7. klasse —
9. klasse

Konflikthandteringsmetoden
Kognitive diamant
Klassekultur (Noget synligt,
som de ser hver dag)

@ve feellesskab/inkluderer
nyeiet
feellesskab/foreeldrekaffe,
iseer efter ferie.

Digital dannelse

Foreeldre ansvar
Trivselsskema (gron,gul,rad)
Sociale koder
Kulturberigelse. Tur ud af
huset og besgge forskellige
ting.

Fokus pa diversitet i
undervisning. Vigtigt at vi
voksne er gode
rollemodeller.

Kognitive diamant kan
printes ud til
klasserne.

En masse materialer
ligger pa teams.

Ture ud af huset.
Printe regler.

Digital dannelse
kurser til personalet.

Online materialer til
digital dannelse.

Hele aret.




