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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nér institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: d. 24.11. kl.12.45 - 16.00 i KKFOen; onsdag d. 26.11. kl. 13.45 -
16.00 i klubben.

Faglig dialog blev afholdt d. 28-11-2025

Ved den faglige dialog deltog 4 peedagoger, 1 foreeldrebestyrelses/rads repraesentant, KKFO-leder,
skoleleder samt peedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 18-12-2025

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Carina Edelved

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imedekommende og lydhare overfor
bernene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det peaedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig
(det vil sige, at bernenes synspunkter ogsé veegtes), og bernene er engageret.

e Leeringsmiljget beerer altid eller naesten altid preeg af tydelig organisering, hvor personalet
motiverer til det gode samspil mellem bgrn og voksne.

Alle medarbejdere er sgde, rare og imgdekommende. Personalet har altid relevant gjenkontakt med
bernene, de smiler, og der er en rar tone bade i klub og pad KKFO. De voksne er tydelige og
rammesaettende, og har styr pa planen (Gruppens plan). | klubben er der denne dag 1:1 (da en del
unge er fravaerende), hvilket giver nogle gode betingelser for relations-arbejdet. Mange planlagte
veerksteder har kun 1 deltager til en start. | KKFOen er der mellem 1 og fire deltagere i aktiviteterne.
Sa generelt er der gode betingelser for at personalet kan lykkes med at veere tilgaengelige for
bernene. Samspillet mellem personale og barn/unge, er ligeveerdigt, og det er tydeligt at
personalet forsgger at f& bernenes perspektiv i spil, af og til kommer bernene med udspil, der
stikker lidt dybere, som gribes lidt sporadisk. Men alle medarbejdere er dygtige til deres
relationsarbejde og bernene og de unge ser meget trygge ud ved personalet. Et par gange ses
bern, der kommer til at vaere lidt hgjrestede, de bliver meget hurtigt requleret ned enten med ord,
og en enkelt gang bliver et barn stoppet fysisk. Leeringsmiljget er begge steder organiseret med
tydelige aktiviteter, og der er tydelig rammesaetning, og der er generelt en god og hyggelig
stemning mellem bgrn og personale. Personalet forsgger langt hen ad vejen at motivere barnene til
deltagelse.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrerepraesentanten giver udtryk for, at der fra foraeldrenes
side er en hgj grad af tillid til personalet. Vedkommende fortaeller ydermere, at bernene ved hvilke
personaler de kan ga til. Der er en oplevelse af, at der er styr péa det. Personalet giver udtryk for, at
der arbejdes mélrettet med relationsarbejde, og at det ses som ngglen til et godt stykke
paedagogisk arbejde. Seerligt er der et stort fokus p4, at de voksne skal veere tydelige, og at de skal
hjeelpe med at regulere, sa det er trygt at vaere pa klub eller KKFO. Under dialogen draftes de
observationer, hvor enkelte medarbejdere kommer til at requlere bgrnene lidt hurtigt, det giver
anledning til en speendende faglig samtale om, hvordan man som voksne af og til kan komme til at
regulere bgrnene/de unge lidt for hurtigt, da man kan have en bekymring for, at det stikker af og
bliver sveert at regulere ned igen. Personalet er enige i at der bliver givet lidt leengere snor til nogen
fremfor andre. Snakken giver anledning til, at personalet far lyst til at veere mere opmaerksomme p3,
hvordan de kan skaerpe deres opmaerksomhed pé dette. Ydermere far de gje p4, at der skal vaere en
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sterre opmaerksomhed p4 at fa grebet barnene/de unges udspil, nar de inviterer personalet til lidt
dybere samtaler. Personalet fortaeller, at der er forskellige systematikker, der anvendes som
understgttende for relationsarbejde, herunder konflikthdndteringsmodel og DHI modellen, hvor
personalet hjaelper hinanden med at holde fokus pa bgrnene/de unges intentioner. Der er altid en
plan A og en Plan B, s& de voksne altid har muligheden for at hjeelpe barnet/den unge ind i den
sammenhang, der er mest optimal i forhold til dagsformen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er af og til aktive og guider bernene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige barnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper af og til bern udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre barn.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse péa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationerne er der et stort antal medarbejdere til stede i forhold til antallet af begrn, og de
er alle aktivt engageret med bgrnene. Personalet ses som vaerende baerende for samspillet. |
observationerne har personalet af og til fokus p4, at fa bernene til at interagere med hinanden. Dette
sker for eksempel i en fodboldkamp, hvor personalet medvirker til at afvaerge en potentiel konflikt
ved at facilitere samarbejde blandt begrnene, eller i danseaktivteten hvor bgrnene opfordres til at
byde ind til feellesskabet med dansemoves. Generelt er personalet ofte optaget af individuelle
samtaler med bgrnene/de unge, hvilket kan resultere i, at der ikke i tilstreekkelig grad opfordres til
interaktion mellem bgrnene. Et eksempel pa dette er, nar der laeses bog i en gruppen. Her er
dialogen primeert mellem den voksne og det enkelte barn, og der inviteres ikke til en feelles samtale
mellem de fire barn der er med i aktivteten. Lignende tendenser ses under bolsjekogning, hvor
bernene har individuelle opgaver, og personalet understgtter kun af og til at bernene bemaerker
hinandens indsats. Til Quiztime i kakkenet er der dog flere barn til stede, og her far de unge
mulighed for at laese hgjt, mens de andre skal svare. Dette sker med statte fra de voksne, som ogsé
deltager aktivt, hvilket giver en guidet oplevelse. Observationerne beerer generelt praeg af, at
balancen mellem voksenstyring og bernenes/de unges egne initiativer er tilpas. Det sker ofte, at
personalet utilsigtet placerer sig, sa det hindrer de unge i at fa gje pa hinanden, iseer ved
bordaktiviteter. Nar der er mange voksne til stede ved samme aktivitet, kan dette begraense
bernenes mulighed for at interagere med hinanden. Under observationerne opstar der ogsé
situationer, hvor bernene begynder at pjatte og grine, hvilket indikerer et feellesskab. Dette sker
bade i parterre, ved kreative aktiviteter og pé Bolsjeveerkstedet, hvor bernene dog hurtigt bliver
reguleret af de voksne. Barnene/de unge skal vaere lidt stille, og ma ikke grine for hgijt, bernene
stopper med det samme, og virker ikke tyngede af de voksens indgriben. Med hensyn til det fysiske
leeringsmiljg, kan belysningen veere lidt uhensigtsmaessig, da den enten er svag eller meget skarp
og hvid, hvilket pavirker rummenes stemning negativt, generelt i forhold til indretningen og
klargering af rummene, er det tydeligt at der er arbejdet med dette, men at der stadig er et
udviklingspotentiale.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen kan genkende at der er udviklingspotentiale i dette
tema. Deltagerne fortaller, at der er et stort fokus pé at arbejde med faellesskaber. Dette gaelder
bade i aktiviteterne pa KKFO'en og péa klubben og mellem de to afdelinger. Nogle barn far lov til at
fortsaette i KKFO'en, selvom de er gamle nok til at ga i klub, og nogle fér love at starte i Klub, selvom
de ikke helt er gamle nok. Dette tiltag er startet for at sikre, at bernene har séa relevante faellesskaber
at deltage i som muligt. Personalet fortaeller under dialogen, at det kan veere udfordring, atfa
bernene og de unge til at deltage, og derfor er det nedvendigt at have en meget bred
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aktivitetspalette, s der er noget for alle. | klubben er E-sport meget populaert, og personalet har
tydelige rammer for aktivteten, og man kan ikke fa lov at sidde og game for sig selv. Sa de aktiviteter,
der foregar i E sport, er altid med fokus pa feellesskabet. Der er et anske om at tage afsaet i bernene/
de unges gnsker og behov, ndr man laver aktiviteter. Foreeldrerepraesentanten forteeller, at deter
sveert at etablere et feellesskab. Dels fordi de unge har meget at se til uden for skolen, og dels fordi
de bor rundt omkring i byen. Klubben har organiseret en koloni, som er meget populzer, ligesom de
laver ture saerskilt for 9.klasserne, for at tiltreekke dem til klubben. Bade koloni og turene har i felge
deltagerne virket, og de aldste elever er eget glade for dem. Der laves en barnemiljgvurdering, der
er med til at understrege, hvor der skal seettes ind i forhold til dette tema.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme barns kendskab til naturen.

Under observationerne er der masser af dialog, og personalet béde laeser og skriver med barnene.
De udvider sproget ved at forklare ord, som bernene ikke kender mm. Der bliver tegnet, og et barn
tegner og skriver hvad han fgler, og medarbejderen kigger pa barnets tegning og siger: Det passer
da godt pd dig i dag... Barnet kigger op og peger pa en anden tegning og siger ja... De voksne agerer
som sproglige rollemodeller, der er en god sprogtone og personalet udvider og straekker sproget
samt tilbyder andre udtryksformer end de verbale. Personalet er altid sammen med og teet pa
bernene i aktiviteterne, hvad enten der er tale om stillesiddende aktiviteter eller mere kropslige
aktiviteter, alle er meget aktive. | cykelveerkstedet er den voksne sammen med barnene, hvor de far
samtaler om forskellige dele pé cyklen, ligesom bgrnene selv far erfaring med at bruge forskelligt
veerktgj, kompressoren mm. Der er mange aktiviteter udenfor, desveerre er et loungeomréde
braendt ned, men det er under opbygning igen.

| den faglige dialog fremgar det, at der har veeret et systematisk fokus pa at arbejde med sprog.
Blandt andet er der arbejdet med fokusord, og med personalets opgave med at stille dbnende
spgrgsmal, som inviterer til svar med flere overvejelser og ord. | forhold til krop og bevaegelse er der
et feelles mal om, at der altid skal tilbydes aktiviteter med béde hgj og lav stemning, sé der er noget,
alle kan tage sig til, og som passer til den enkeltes grundstemning. Personalet tilbyder hver dag en
fast leg pa legepladsen. PT er omrédet til "haeng ud" udenfor ved at blive genopbygget, efter det
blev breendt ned, men det har vaeret et meget populeert omrade for klubbens medlemmer at
haenge ud om eftermiddagen. Institutionen forteeller, at der arbejdes med forskellige ture ud af
huset i forhold til at understgtte bernenes kendskab til naturen, ligesom der arbejdes med bal-
veerksted og ude kgkken. Foraeldrerepraesentanten fortaeller, at der var en bekymring for, hvordan
man fik brugt naturen, ndr man rykkede skolen til indre @sterbro. Vedkommende giver udtryk for, at
det er lest meget finti forhold til placeringen. | forhold til beeredygtighed arbejder institutionen
blandt andet med affaldssortering, pantning af flasker mm.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om begrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e Foreeldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at det er sveert at skille skole og KKFO ad, hvilket bade fra
foreeldre og personale ses som en kvalitet. Fra et foraeldreperspektiv er det fornuftigt at skole og
KKFO ses som en samlet enhed seerligt i forhold til samarbejdet med foraeldrene. Af og til er der
saerskilte problemstillinger som kun angar barnets ageres i enten skole eller KKFO, men oftest er
leerere og padagoger en samlet enhed som foraeldrene samarbejder med. Hvert team laver et
foreeldreinformationsbrev ugentligt, og foreeldrerepraesentanten giver udtryk for at skolens
kommunikations niveau pa AULA er meget fornuftigt. Hvis der er brug for et mere intensivt
samarbejde omkring den enkelte, inviterer leerere og peedagoger foraeldrene tettere pa, sa man
laver feelles indsatser, for at sikre bernene/ de unges trivsel og leering pa bedste vis. Der er daglige
samtaler med de foraeldre, der selv kommer og henter, og der laves kaffemik for indskoling og
mellemtrin. Formélet er dels at personalet mgder foraeldrene, men en anden vigtig agenda er, at
skabe et rum hvor foraeldrene far mulighed for at mgde hinanden. Foraeldrebestyrelse/rad er
kommet godti gang, og de kender deres opgaver og roller. Foraeldrereprasentanten forteeller, at
der generelt er et godt og ligeveaerdigt samarbejde mellem foreeldre og personale pé skolen. Under
dialogen dreftes om udsendelse af billeder kan rykkes over i et andet format vaek fra AULA, da en del
foreeldre har en kedelig erfaring med AULA. Der blev ikke draget nogle konklusioner pa denne del af
samtalen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager sjeeldent sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der er en helt fast systematik som er blevet udviklet
over de seneste ar. | falge deltagerne er der kommet en god og fast struktur, for bade overgange til
KKFO/skole, hvor personalet altid mgdes med foraeldre og afgivende skole eller bernehave,
formaélet er at fa den nedvendige viden. Der ud over er det tydeligt, at hvert barn har sin egen
struktur for opstarten, det afspejles i observationerne. Der laves en forventningsafstemning mellem
foreeldre og skole/KKFO. | det forgangne ar har der veeret en god erfaring med, at et foreeldrepar
lavede et skriv fra barnet til deres nye team, hvor det fra barnets perspektiv blev beskrevet hvad der
ger det lettere for barnet at samarbejde med de voksne. Det virkede godt i praksis, hvilket betyder,
atinstitutionen gnsker at videreudvikle pd denne gode ide. Der er de senere &r arbejdet med en lidt
lesere struktur for overgangen fra KKFO til klub, hvilket betyder, at det er barnets interesser og
sociale praeferencer, der er baerende for om barnet er tilknyttet KKFO eller klubben. Dette er
evalueret, og alle er godt tilfredse med denne Igsning. Nar de unge skal stoppe pé klubben/skolen
er personalet pa besag pa de unges kommende tilbud, hvilket ofte er efterskoler og STU'er.
Foreeldrebestyrelsen har veeret meget involveret i at fa udarbejdet principper for overgange, da det
er et felt, der har manglet noget felles retning. Foreeldrerepraesentanten forteeller, at der er sket en
klar forbedring. Institutionen forteeller at der er et teet samarbejde med forskellige typer af
fritidstilbud, herunder det der hedder Fritidsliv med Mentor, her samarbejder KKFOen blandt andet
med Skjold boldklub.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfalgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paeedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

o Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler
og kvalificerer det paeedagogiske leeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i
den lgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der er en hgj grad af systematik bédde i forbindelse med
de didaktiske overvejelser, og i forhold til indsatser, der er pa enkelte bgrn i form af blandt andre
konflikthandteringsmodel, og modellen DHI (data, hypotese, intervention). Det er tydeligt i
observationerne, at der er en feelles retning for hele institutionen pa tveers af de to afdelinger.
Kulturen er meget tydelig, seerligt i forhold til, hvordan barnene mgdes og inddrages. Der arbejdes
med gruppens plan i alle aktiviteter, hvilket ogsd er med til at give en sammenhaeng mellem
afdelingerne. Der er i felge deltagerne kommet en sterre bevidsthed om, hvad der skal ske, hvilket
giver en stgrre sikkerhed i det paedagogiske arbejde. Institutionen har faet opbygget en god
systematik i forhold til at bruge KIDS som et selvevalueringsredskab, og medarbejderen er enige
om, at det arbejde er med til at forbedre de paedagogiske rammer, og de giver samtidig udtryk for
atveere glade for, at det er blevet en del af den faglige kultur pé institutionen. Der er lavet
bernemiljgvurdering, som har vaeret med til at sikre barnene/de unges perspektiver i forhold til de
store linjer. Ligesom det er tydeligt i observationerne at bernene bliver hgrt, og deres perspektiver
taget alvorligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet rigtig meget med vores leeringsmiljger i KKFOen seerligt det store opholdsrumi
parterre. Vi har indrettet det anderledes og er opmeaerksom pa rummets funktion.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Vi er hele tiden i udvikling i forbindelse med at guide bern til at deltage i positivt samspil. Derfor vil
vi det naeste ar veere seerligt optaget af barnefaelleskaber og leg.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Vivil fremadrettet veere opmaerksom pa og i dialog omkring, hvor vi som voksne placerer os i et
lokale og hvordan vi hjeelper de barn der star udenfor de sociale feelleskaber ind i et.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil blive ved med at arbejde med KIDS (falles fagligt forum, hvor vi blandt andet arbejder med
selvevaluering og feed back) og barnemiljgvurderingen. Vi vil fortsat vedligeholde vores
evalueringskultur og holde fast i vores veerdier samt peedagogiske fundament. Vi vil blive ved med
at arbejde ud fra hvad bernene har af interesser og udvikle lege og aktiviteter omkring dette.
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en peedagogisk Ikke besvaret
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske

grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske

leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ja
temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ja
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ja
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har 0
institutionen afholdt i det forlgbne ar?
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Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

17

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
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