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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

¢ Etanmeldttilsynsbesgg, hvor den tilsynsferende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en reekke observationskriterier!.

e En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer og faglig dialog, og hvor der pd baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den peedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det &rlige foreeldremeade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foreeldrerdd og skolebestyrelse.

Den padagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lgbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Ksbenhavns Kommune etableret en
bydeaekkende tilsynsenhed, som ikke har labende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det psedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kesbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen “Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordinzert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fores ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske laereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foreldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og Iebende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de gor i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pé opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der fglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspdbud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme sendrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pé at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle barn. | nogle
institutioner kan der i perioder vaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forlab, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understatter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjeelp og stette, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen farer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pé et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nér institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at ivaerkseette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Klub Mandag d. 21.10.2024 kl. 13:45-15:15 KKFO Tirsdag d.
22.10.2024 kl. 12:45-15:15

Faglig dialog blev afholdt d. 24-10-2024

Ved den faglige dialog deltog Skoleleder; Peedagogisk leder; Teamkoordinator KKFO;
Teamkoordinator KLUB; Paed. Indskolingen: Peedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 26-11-2024

Tilsyn er gennemfert af paedagogisk konsulent Sisse Trolle Laiq

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Det var desveerre ikke muligt for foraeldrerédet at finde en repraesentant, der kunne deltage i den
faglige dialog. Felgende tilsynskriterie i temaet "Sammenhaeng i overgange" vurderes ikke, da
Rosenveaengets skole ikke indgér i "Staerkt samarbejde" grundet deres status som kategori 3
specialskole: Fritidsinstitutionen/ skolen deltager sammen med dagtilbud og fritidscenter i Steerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemaerkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende og lydhgre overfor
bernene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bernene og tilbyder trest
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det peedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig
(det vil sige, at bernenes synspunkter ogséa veegtes), og bernene er engageret.

e Leeringsmiljoet baerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode
samspil mellem bgrn og voksne.

Under observationerne ses det blandt andet, hvordan de paedagogiske medarbejdere indgar i
samspillet og dialogen med bgrnene med nysgerrighed, dbenhed og gejst, og det kommer flere
gange til udtryk, at barnets perspektiv, gnsker og oplevelser veegtes hgjt. Dette kommer til udtrykii
begge afdelinger. Det er seerligt fordelingen af de paedagogiske medarbejdere og deres tilgang til
bernene, der gor dette muligt. Generelt ses det, at de voksne er fordybede i samspillet og vaegter
dette hgjt. Dog ses det, at det fysiske leeringsmilje og indretningen i Parterre i KKFO'en i enkelte
tilfeelde gor det sveerere for de peedagogiske medarbejdere at skabe optimale rammer for det gode
samspil, pa trods af en god organisering med tydelige roller.

| den faglige dialog fremgér det, at medarbejdere og ledelse kan genkende observationerne,
herunder udfordringerne ved indretningen af Parterre. Her redeggres der for, at man har forsegt
forskellige muligheder for at skabe starre mulighed for ro og plads til fordybelse i rummet, der ogsé
er et gennemgangsrum. Det drgftes i den forbindelse, hvordan der fremadrettet kan arbejdes med
understottelsen af de barn, der seger den fleksible zone i KKFO'’ens Parterre, sd de ogsé her har
mulighed for at f& et godt samspil med en af de paedagogiske medarbejdere. Her dreftes blandt
andetjustering af indretningen, tydelige markerer for muligheder ogsé i forhold til brugen af andre
rum samt optimal bemanding af lokalet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Det anvises, at der arbejdes med tilsynskriteriet: Leeringsmiljoet baerer praeg af tydelig organisering,

hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem barn og voksne, seerligt med henblik pa
Parterre i KKFO'en.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider bernene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper altid eller naesten altid bern udenfor de sociale
feellesskaber med at blive inddraget i samspil med andre barn.

e Dereraltid eller neesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og lader disse f& indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg og understatter barns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses det, at de psedagogiske medarbejdere bruger sig selv til at skabe
samspil mellem bgrn og unge, bade i de aktiviteter og lege, der tilbydes, og i de barneinitierede
lege og aktiviteter. Dette ger sig geeldende i alt fra bage- og musikaktiviteter i klubben til stikbold og
en bogstavleg pa legepladsen, som to af de yngste bgrn i KKFO'en selv har opfundet. Alle steder ses
det, at de voksne understatter det positive samspil og hjaeelper bernene med at requlere og
oversatte intentioner for at skabe de bedste forudseetninger for de feelles interesser, der er blandt
bernene og de unge. Det ses under observationerne, at de fysiske leeringsmiljger og markeringen af
disse fremstar forskelligt pé tveers af de to afdelinger. Seerligt KKFO'ens lokaler beaerer preeg af at
vaere undervisningslokaler. Det ses, at rammerne udnyttes godt i forhold til at tilbyde forskellige
former for lege og aktiviteter, men der mangler tydelige markerer og/eller piktogrammer, der kan
guide de barn, der sgger en ny aktivitet i Igbet af KKFO-tiden, som f.eks. en tydelig markering af
dagens Lego-rum.

| den faglige dialog fremgar det, at Af den faglige dialog fremgar det, at man har arbejdet med
visuel understgttelse i overgangen mellem skole og KKFO, hvor man har indfert en samling, hvor
bernene veelger sig ind pé forskellige aktiviteter, der praesenteres af en af de voksne. Det dreftes i
forleengelse heraf, hvordan man kan understgtte mere visuelt i lzbet af eftermiddagen. Det draftes
ogsa i dialogen, hvordan der er forskellige forudseetninger for at deltage i feellesskabet og
understgtte visuelt pa tveers af aldersgrupperne. Her redeger de peedagogiske medarbejdere
blandt andet for, hvordan de unge i klubben har veeret inddraget i udviklingen af deres
aktivitetstavle. Ved dialogen redeger ledelsen for, hvordan indfgrelsen af “ugens leg” har
understpgttet arbejdet med anbefalingerne fra sidste tilsyn. Ugens leg eftersparges af bgrnene, og
der er stor tilslutning om legen, der foregér hver dag i ugen med aktiv voksen deltagelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises, at der arbejdes med tilsynskriteriet: De fysiske leeringsmiljeer inviterer til forskellige
former for leg og understgtter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere, seerligt i forhold til
visuel understottelse.

Specialfritidsinstitutionen ved Rosenvangets Skole



Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme berns kendskab til naturen.

Under observationerne ses og hgres der mange samtaler mellem bgrn/unge og de paedagogiske
medarbejdere, badde 1:1 og i mindre grupper. De psedagogiske medarbejdere ses/hgres under
observationerne holde livi og forleenge samtalerne, tage afsaet i det, der optager barnene/de unge,
samt fortolke velvilligt pa barnets kommunikation, bade verbal og nonverbal. Under
observationerne hgres en anerkendende og varm tone, og flere gange registreres det, at det
paedagogiske personale bruger humor uden brug af ironi og sarkasme. Ligeledes hgres det ogs3, at
de paeedagogiske medarbejdere bruger sig selv og f.eks. ikke leegger skjul p&, hvis der er noget
barnet ved mere om end dem, hvilket ger, at kommunikationen generelt er preeget af ligeveerd og
gensidig nysgerrighed. Det ses under observationerne, at de voksne bruger sig selv aktivtide
forskellige aktiviteter og lege og dermed agerer som fysiske rollemodeller. Dette kommer seerligt
tydeligt til udtryki“ugens leg”, hvor de voksne ikke bare igangsaetter legen og understatter det
gode samspil, men ogsé spiller og leger med en hgj grad af indlevelse og intensitet.

| den faglige dialog fremgar det, at der gennem det sidste ar er blevet arbejdet malrettet med
anbefalingen fra sidste ars tilsyn om, at de paedagogiske medarbejdere skulle tilegne sig viden om
og arbejde med sprogstrategier i praksis. Der har blandt andet veeret et
kompetenceudviklingsforlab med en ekstern konsulent, og den viden er blevet omsat til praksis.
Dertil redeger den paedagogiske leder ved dialogen for, hvordan aktionsleering er blevet benyttet til
atjustere sprogarbejdet i forhold til relationer og feellesskaber. Ligeledes fremgar det ved dialogen,
at der er blevet arbejdet med bevaegelse som tema, og at man har taget kompendiet fra “"Barn og
beveaegelseskultur” til sig og anvender materialet i praksis. Dertil har de peedagogiske medarbejdere
og den paedagogiske leder deltaget i en kursuseftermiddag med fokus péa proprioceptive aktiviteter.
Fritidsinstitutionen redeger ved dialogen for, hvordan denne viden er med til at understatte, at man
nu har en balanceret planleegning af paedagogiske aktiviteter i forhold til low og high arousal. Ved
dialogen fremgar det ogs4, at fritidstilbuddets leeringsmilje og aktiviteter fremmer bgrnenes
kendskab til naturen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering
Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv
dialog om begrnenes trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, leere og udvikle sig.

e Forezldreradet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foraldrene meder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der er etableret gode rammer for samarbejdet mellem
dagtilbud og foraeldre om barnenes trivsel, leering og udvikling. Da det ikke var muligt for
foreeldrene at deltage i selve dialogen, blev det i dialogen forsggt at se tingene fra foreeldrenes
perspektiv i forhold til dette tema. Her blev det blandt andet draftet, at fritidsdelen har en seerlig
rolle for de foreeldre, hvis barn i perioder har det sveert i skoledelen, og at foraeldresamarbejdet
generelt er preeget af, at foreeldrene ser skolen og fritidsdelen som en helhed. Ledelsen redeger for,
hvordan foreeldresamarbejdet bygger pé et syn pé foraeeldrene som eksperter i deres egne barns
behov, udvikling og trivsel. Dette syn ligger til grund for tilretteleeggelsen af opstart, alt
handleplans- og revisiteringsarbejdet samt skole-frit-hjem-samtalerne. Det fremgaér af dialogen, at
der arbejdes med flere tiltag for at styrke foreeldresamarbejdet, ogsé mellem foraeldrene, blandt
andet ved at arrangere feellesspisning, foraeldrefest samt facilitere legeaftaler og "haeng-ud”-aftaler
for de eeldste bern i forlengelse af klub i egne hjem. Saerligt i klubdelen, hvor man ser foraeldrene
mindre, er der fokus pé, at der ogsa er kontakt og eventuelle mgder, nar det gar godt, sa der ikke kun
samarbejdes, nér de unge har det sveert. Ved at flere af de bgrn, der indskrives, kommer fra
lokalomradet, ses der en stigning i antallet af foraeldre, der har daglig gang pa skolen og i KKFO'en,
og dette vurderer de paedagogiske medarbejdere er med til at styrke koblingen og samarbejdet
mellem foreeldre og skole/fritid. Det fremgaér ligeledes af dialogen, at der er en stor bevidsthed om,
hvordan foraeldrene kontaktes forskelligt afheengigt af behov. Ligeledes fremgaér det, at der
samarbejdes en del med foreeldrene i forhold til selvmestring, seerligt i forbindelse med
hjemtransport for de unge i klubben.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Specialfritidsinstitutionen ved Rosenvangets Skole



10

Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager sammen med dagtilbud og fritidscenter i Steerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der i bade KKFO og klub arbejdes med individuelle
lesninger for de enkelte bern og unge i forhold til overgange. Det fremgar af dialogen, at dette ikke
kun geelder de starre overgange fra dagtilbud til skole og fritid og senere til klub og derefter
ungdomsuddannelse, men at det ogsa geelder de mindre overgange i hverdagen fra hjem til skole
og fra fritid til hjem samt overgangene i lgbet af dagen. Ved dialogen fremgér det, at de fleste bern
er indskrevet i KKFO'en frem til 5. eller 6. klasse og farst overgar til klub, nér det vurderes, at det
enkelte barn er klar til denne overgang. De aldste barn i KKFO'en inviteres hver onsdag til at deltage
i klubbens aktiviteter, og péa baggrund af disse besag revurderes det Izbende, hvornar den
egentlige overgang skal finde sted. | forhold til arbejdet med at fremme bernenes og de unges
kendskab til andre fritidstilbud fremgar det af dialogen, at der blandt andet afholdes klubaftener
med kulturelle indslag som f.eks. biografbeseg. Derudover samarbejder skolen med “Special-
sport”, hvor svemning er pa programmet i fritidshjemstiden, og klubben faciliterer f.eks. go-cart i
fritiden, hvor de unge og deres foraeldre medes i weekenderne. Derudover er der et taet samarbejde
med Fritidsklubben SKIJOLD om fodboldtreening.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfelgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den peedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler
og kvalificerer det peedagogiske leeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bernenes perspektiver i
den Igbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen systematisk vurderer og reflekterer
over sammenhangen mellem leeringsmilje og bernenes trivsel, leering og udvikling. Under
dialogen redeger de paedagogiske medarbejdere for, hvordan der arbejdes systematisk med trivsel
og opfelgning pa tveers af skole og KKFO, blandt andet gennem arbejdet med paedagogiske
notater, hvor der saettes mal, fokuspunkter, og hvor der foretages systematisk evaluering og
justering. De padagogiske medarbejdere beskriver de tiltag, de gor for at sikre denne praksis,
blandt andet gennem ménedlige koordineringsmeader, hvor det planlagte &rshjul lzbende
evalueres ogjusteres. | forhold til arbejdet med at sikre ensartethed i kvaliteten af den psedagogiske
praksis redeger de paedagogiske medarbejdere for, hvordan de arbejder med en didaktisk
refleksionsmodel i forhold til badde bernegruppen og de planlagte aktiviteter. Ligeledes redeger den
paedagogiske leder for, hvordan de fastlagte koordineringsmgder er med til at skabe faglig
sammenhangskraft pa tveers af grupper, aktiviteter og teams. De peedagogiske medarbejdere
forklarer, hvordan et flow i medarbejdergruppen, hvor der altid er minimum én paedagogisk
medarbejder, der falger med fra KKFO til klub, er med til at understgtte sammenhaengskraften.
Ledelsen beskriver, hvordan KIDS bruges aktivt til Isbende evaluering og justering af praksis. Dertil
benyttes bade KIDS og bgrnemiljgvurderinger aktivt i evalueringen og justeringen af
leeringsmiljgerne og praksis. Under dialogen redeger de paedagogiske medarbejdere for, hvordan
bernenes perspektiver inddrages i praksis ved hjeelp af bdde BMV og en fast model for
barnesamtaler, der afholdes systematisk. Teamkoordinatoren fra klubben forteeller desuden om,
hvordan en af de unges refleksioner over tavlen med ugeplanen og hans opfattelse af, at den ikke
gav mening, ferte til inddragelse af ham og en kammerat for at justere og gentaenke tavlen til alles
bedste. Dette forte til en dreftelse af, hvordan oprettelse af et klubrdd kunne ege medindflydelsen
og samtidig kleede de peedagogiske medarbejdere pd med bernenes og de unges perspektiver.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Siden sidste tilsyn har vi arbejdet med struktureret leg pa legepladsen. Vi har lavet "voksen-
stationer" pé legepladsen og derudover har vi fdet en "ugens leg". P4 den made ved bgrnene hvad
og hvem de kan forvente nar de kommer/veelger legeplads. Vi har arbejdet med overgange i
aktiviteter, sa de bliver mere flydende. Vi har kigget pa peedagogernes arbejdstid og forleenget
aktiviteterne, sa der ikke kom pludselige skift. Vi har haft et forlelb omkring sprogudvikling. Her har
vi haft aktionsleering med fokus pa sproget i de forskellige aktiviteter. Vi har nedsat et sprogudvalg,
som arbejder med synliggerelse af sprog i KKFOen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er siledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?

Vivil have et saerligt fokus péa vores indretning og "aktivitetsmarkerer” nede i parterre samt
bemandingen. Vi vil arbejde péa at lege - og aktivitetsmulighederne er tydlige for bernene. Parterre
erisig selv et vigtigt omrade i KKFOen, sa det er vigtigt at der er voksne der kan gribe bgrnene, hvis
de har brug for det nar de er i parterre. Vi er lige nu i teenkeboks over placeringen af KKFO og om
det er den rigtige ramme dernede. Vi har tidligere haft KKFO placeringen oppe ved grupperne pga.
vandskade. Dette kunne vaere en mulighed.

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfelgende tiltag?

Vi vil lave en feelles proces omkring de fysiske rammer i KKFOen. Derudover vil vi bruge KIDS som
en del af opfelgningen omkring de fysiske rammer. Vi vil fa opdateret vores KKFO tavle, s& den
bliver brugbar for bgrnene.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi fortseetter vores arbejde omkring KIDS samt brug af vores didaktiske reflektionsmodeller. VI har
nedsat et sprogudvalg, som har fokus pé sprogudvikling. Derudover vil vi arbejde lzbende med
vores bgrnemiljgvurdering.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtiloud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i begrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  lkke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

leereplanstemaer og mal for sammenhaengen

mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den padagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ja
temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréder, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjorten  Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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